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ster i 15. lonningsklasse, medens der ikke har
veeret ansat vagtmestre ved dette feengsel. T for-
bindelse med skifte i overvagtmesterstillingen fore-
slds denne stilling nedlagt mod oprettelse af 2 stil-
linger som vagtmestre, der kan varetage henholds-
vis formiddags- og eftermiddagstjeneste.

Til 212,

I forbindelse med udbygningen af veerksteds-
driften ved statsfmngslet ps4 Kragskovhede har
det siden 1952 vwret nedvendigt at beskeftige en
tjenestemand ved lagerarbejdet. Under hensyn til
den stadig stigende produktion ved anstalten mé
det anses for rimeligh, at der normeres en fast
stilling som lagerforvalter, hvorfor antallet af lager-
forvaltere i 12. lonningsklasse foreslis forhgjet med
1 il 5.

Til 214 og 217.

Blandt de i 17. lenningsklasse placerede forsorgs-
sekreteerer har flere gemnemgdet en videregiende
uddannelse, f. eks. som folkeskoleleerer. 3 af de
under fengselsveesenet ansatte forsorgssekreterer,
der er antaget under feengselsvesenet i drene 1939-46,
indtager alle ledende stillinger og har inden ansaet-
telsen virket som lserer i folkeskolen. Under hensyn
hertil foreslis der opretitet 3 stillinger som forsorgs-
selveteer i 21. lonningsklasse, siledes at antallet af
forsorgssekreteerer i 17. lpnningsklasse samtidig
nedswettes med 3 til 6.

Til 215.

Ved statsfeengslet i Horsens har der siden 1958
vieret ansat en psykolog pd aspivantvilkir. Da der
péregnes at vere varig brug for den pigmldende,
foreslds antallet af stillinger som psykolog
i 17. lenningsklasse forhajet med 1 til 5.

Til 216.

Til ledelgen af smede- og maskinverkstedet ved
ungdomsfengslet pd Sebysggird foreslds der op-
rettet en stilling som maskinmester i 18. lonnings-
klasse.

Til 218.

Ved statsfeengslet og ungdomsfengslet i Nyborg
blev der i 1954 oprettet en honorarlennet stilling
for en deltidsbeskeeftiget psykiatriker. En fortsat
stigning i behovet for psykiatvisk bistand nedven-
diggjorde oprettelsen af en stilling for en heltids-
beskaeftiget psykiater, der foruden behandlingen af
fangerne i statsfengslet og ungdomsfengslet i
Nyborg tillige skulle varetage det psykiatriske til-
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syn med de i ungdomsfwngslerne pd Sebygird og
Maogelkeor hensiddende fanger. Denne stilling biev
den 1. oktober 1956 besat med en afdelingslege ved
psykopatanstalterne i Herstedvester. Da der siden
1956 har veeret en fortsat stigning i tilgangen af
unge til ungdomsfengslerne, hvilket bl. a. har
ngdvendiggjort etableringen i 1959 af et nyt ung-
domsfeengsel pd Keershovedgérd anses det for

- pnskeligt, at der til varetagelse af den psykiatriske

observation og behandlingen af de i statsfeengslet i
Nyhorg og ungdomsfeengslerne i Nyborg, ps Sgby-
gird og pé Mogelker samt ungdomsfengslet pa
Keershovedgard hensiddende fanger normeres en
stilling som overlege. Der foreslis derfor oprettet
en stilling som overkege under fmngselsveesenct i
27. lenningsklasse.

b) Sindssygeveesenet.
Til 219.
Der foreslds normeret 9 assistentstillinger mod
afskrivning af et tilsvarende antal kontorassistent-
stillinger.

- 'Til 220 og 226.

I henhold til lov nr. 190 af 5. juni 1959 agtes der
oprettet en psykiatrisk afdeling pd centralsyge-
huset i Remne. Afdelingen skal sortere direkte
under statens sindssygeveesen, silédes at det over-
ordnede personale answmttes som statstjenestemeend.
Der foreslds til nmvnte formal oprettet 1 overlege-
stilling og 1 afdelingssygeplejerskestilling.

Til 221.

Da en socialridgiveraspirant pr. 1. april 1960
opfylder betingelserne for tjenestemandsansatielse,
foreslas antallet af socialradgivere forhejet med 1
til 12.

Til 222. .

Ved psykiatrisk bornehospital ved sindssygehos-
pitalet ved Arhus er ansat en lasreraspirant. Da dor
er varig brug for en leerer ved hospitalet foreslas
der oprettet en stilling som lerer i 14. lonnings-
klasse.

Til 223.

Ved statshospitalet i Middelfart er en stilling som
oversygeplejerske blevet ledig ved normal afgang.
Den pégeldende gjorde tjeneste pid den serlige
isolerede afdeling for tuberkulese patienter. Da
antallet af disse i de senere &r har veeret steerkt
nedadgdende, findes der ikke at veere behov for
at genbeseette den ledigblevne stilling, hvorfor antal-



