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arbejdsleshedslovens § 17 og forsorgslovens
§ 306, fra det kommunale beskeftigelses-
udvalg indhente en begrundet erklering
om, hvorvidt arbejdsveegringen eller ar-
bejdsopheret har veeret berettiget efter de
paberabte forhold.

§ 6. En ikke-forsprger under 30 4r, som
har bopal i en af de i § 1 omhandlede kom-
muner, kan ikke oppebere understottelse
fra arbejdsleshedsforsikringen eller almin-
delig hjeelp til underhold fra kommunen,
medmindre det kommunale beskeeftigelses-
udvalg har meddelt ham attest for, at deb
er udvalgets opfattelse, at han ikke — e]
heller ved udvalgets mellemkomst, herunder
ved samarbejde med andre anvisnings-
myndigheder — har kunnet skaffe sig pas-
sende arbejde i kommunen eller pa egnen.
Uanset denne regel vil der til en faguddannet
ikke-forserger under 30 ar, der ikke kan f4
arbejde inden for sit fag, kunne udbetales
understottelse fra arbejdsleshedsforsikrin-
gen i en sammenhengende periode af indtil
2 maneder, medmindre der anvises ham
arbejde, som han efter arbejdsleshedslovens
almindelige regler, herunder § 17, stk. 2b,
ikke kan veegre sig ved at overtage.

Stk. 2. Udvalgets negtelse af at meddele
attest efter stk. 1 kan indankes for hgjere
myndighed efter de almindelige regler hen-
“holdsvis i arbejdsleshedsloven og forsorgs-
loven. Safremt pageeldende veegrer sig ved
at overtage et ham anvist arbejde, gelder
reglerne 1 § b, stk. 2-3.

§ 7. Formanden for det kommunale be-
skeeftigelsesudvalg har pligt til at fere til-
syn med, at den kontrol, der i kommunen
udoves med arbejdslose medlemmer af
arbejdslgshedskasserne, sker i overensstem-
melse med arbejdslashedslovens § 22 og de
i henhold til denne bestemmelse pabudte
regler, ligesom han skal pase, at de geldende
restancefrister overholdes. Til opfyldelse af
tilsynspligten skal han i fornedent omfang
overveere selve afkontrolleringen, og han
skal herved — eventuelt ved stikprever —
overbevise - sig om, at ingen oppeberer
understottelse i strid med arbejdslesheds-
lovens regler. Der skal i let tilgengelig
form gives den tilsynsferende sddanne op-
lysninger, at han til enhver tid har klar-
hed over ledigheden inden for kassen, sam?
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oplysning om grunden til de understette-
des ledighed. Det benyttede kontrolmate-
riale skal std til radighed for ham, ligesom
kasserne i tvivlstilfeelde skal dokumentere,
at sddanne afkontrollerede medlemmer, som
driver jordbrug og fiskeri, er berettigede
til at std som nydende medlemmer af kas-
sen i henhold til de herom gwmldende regler,
jfr. arbejdslgshedslovens § 9, stk. 2. —
Lfter hvert tilsynsbesog skal den tilsyns-
forende foretage tilforsel i en hos kassen
beroende protokol.

Stk. 2. Mener den tilsynsforende, at der
med urette udbetales arbejdsleshedsunder-
stottelse til et medlem af kassen, forhandler
han med kassens bestyrelse om sagen.
Tastholder efter forhandlingen savel kas-
sens bestyrelse som den tilsynsferende sin
opfattelse af forholdet, skal sagen fore-
ligges for arbejdsdirektoratet med en be-
grundet redegerelse for de opfattelser, der
er blevet gjort gwmldende. Udbetales der
understottelse i tilslutning til en arbejds-
veegring eller til en opgivelse af arbejde,
som den tilsynsferende finder uberettiget
efter reglerne i arbejdsleshedslovens § 17,
kan han dog, nar forhandling med kassens
bestyrelse har fundet sted, uden at enighed
er opndet, palegge bestyrelsen straks at
standse understottelsens udbetaling. Med-
delelse herom m& da uden ophold gives
arbejdsdirektoratet og vedkommende offent-
lige arbejdsanvisningskontor. Den tilsyns-
forendes afgorelse kan indankes for arbejds-
direktoratet. Anken skal vewre ledsaget af
den tilsynsforendes skriftlige udtalelse, som
arbejdsloshedskassens bestyrelse kan for-
lange afgivet senest dagen efter den foran
omhandlede forhandling, og direktoratets
afgorelse skal treeffes snarest muligh. Fore-
ligger arbejdsdirektoratets afgerelse ikke
inden 3 uger efter den dag, da anken er
indsendt til direktoratet, kan arbejdsles-
hedskassen — medmindre direktoratet pd
grundlag af sit forelobige sken i det enkelte
tilfeelde matte bestemme andet — gen-
optage udbetalingen af understottelse, sé-
fremt medlemmet stadig er arbejdsles i til-
slutning til det forhold, der har givet anled-
ning til, at den tilsynsforende traf sin
afgorelse. Om anke af direktoratets afgorelse
gelder arbejdsloshedslovens almindelige
regler.

Stk. 3. Har udvalget nmgtet at udstede



