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Bilag til f. t. 1. om @ndr. i 1. om kommunale beskftigelsesudvalg.

§ 2. De kommunale beskeftigelsesud-
valg har til opgave at udvirke beskef-
tigelse for arbejdslese, navnlig hos erhvervs-
drivende, hvis gkonomi og bedriftsforhold
indebeerer mulighed for anvendelse af yder-
ligere arbejdskraft, enten til fastere tjene-
ste eller f. eks. til afvandings-, opdyrk-
nings- og plantningsarbejder, jevning af
torve-, mergel- og grusgrave, stedoptag-
ning, opfyldnings- og rydningsarbejder, sten-
samling m. v.

Stk. 2. Udvalgene skal i lobet af marts
og september méneder undersgge arbejds-
mulighederne i kommunen for det kom-
mende halvir. De skal herved overveje,
hvilke arbejder det under hensyn til be-
skeftigelsesforholdene i kommunen vil veare
onskeligt at iveerksette i den nermeste
fremtid, og hvilke arbejder det vil veere
rigtigt at have i beredskab til iveerksattelse
senere, nar beskeeftigelsesforholdene i kom-
munen métte gore det pidkreevet. De skal
endvidere bidrage til, at der over for de
myndigheder, der har indflydelse pa de
pageldende arbejders iveerksemettelse, fore-
tages det fornedne til arbejdernes fremme.

Stk. 3. 1 givet fald pahviler det udvalgene
at yde bistand til, at der opnés enighed
mellem arbejdsgivere og arbejdere om ar-
bejdsvilkarene. De ber herved i sterst
muligt omfang tilstrebe, at arbejde udferes
1 akkord.

§ 3. 1 samarbejde med de offentlige
arbejdsanvisningskontorer og arbejdsles-
hedskassernes kontrolsteder og under iagt-
tagelse af arbejdsleshedslovens almindelige
regler for offentlig arbejdsanvisningsvirk-
somhed, herunder de af arbejdsdirektoren
angivne retningslinjer, anviser de kommu-
nale beskeftigelsesudvalg i videst muligt
omfang ledige arbejdere i kommunen ar-
bejde. I dette gjemed pahviler det udval-
gene at holde sig bedst muligt underrettet
om ledige arbejdere og ledigt arbejde i
kommunen. Arbejds- og socialministeren
fastseotter de nmrmere regler for udval-
genes samarbejde med de offentlige arbejds-
anvisningskontorer og arbejdsleshedskas-
sernes kontrolsteder. Ved disse regler skal
det bl. a. sikres, at udvalgene far under-
retning om arbejdsledige i kommunen og
om, hvorvidt disse oppebeerer arbejdsles-
hedsunderstottelse, hvorhos det skal pa-

legges udvalgene at underrette anvisnings-
kontorerne om foretagne anvisninger samt
om anmodninger om anvisning af arbejds-
kraft, der ikke har kunnet imedekommes.

Stk. 2. Det kommunale beskeeftigelsesud-
valg ber i fornedent omfang iveerkswmtte
samarbejde med andre kommunale be-
skeftigelsesudvalg ps egnen angéende an-
visning af arbejdskraft.

§ 4. En arbejdsgiver, som har faet
anvist arbejdskraft af et i henhold il § 1
nedsat kommunalt beskeftigelsesudvalg,
skal, hvis arbejdsforholdet ikke kommer 1
stand, eller nir arbejdsforholdet afbrydes
umiddelbart efter overtagelsen, straks give
meddelelse herom til udvalget, der om-
giende skal lade den modtagne medde-
lelse gar videre til kommunen og arbejds-
lgshedskassen samt til vedkommende offent-
lig arbejdsanvisningskontor. Fra anvisnings-
kontoret skal underretning derefter tilsen-
des arbejdsdirekteren, jir. arbejdslesheds-
lovens § 3, stk. 1.

Stk. 2. Udviser en arbejdsgiver forsem-
melighed med hensyn til de i stk. 1 om-
handlede forpligtelser, straffes han med bade
til statskassen.

§ 5. De kommunale beskeftigelsesudvalg
bar tilrettelegge arbejdsanvisningen pa en
sidan méde, at det bedst lonnede arbejde
fortrinsvis tilfalder forsergere, medens der
til arbejde, for hvilket der kun ydes en
mindre lgn, jfr. herom § 6, henvises ikke-
forsprgere. Der bliver herved at tage rime-
ligt hensyn til pagwmldendes evne til at
pétage sig det ledige arbejde og til andre
forhold, der kommer i betragtning. »

Stk. 2. Spergsmalet om; hvorvidt en per-
son er berettiget til at veegre sig ved at
overtage et ham af et kommunalt beskef-
tigelsesudvalg anvist arbejde, bliver at
afgore efter de almindelige regler i arbejds-
lpshedslovens § 17, jfr. forsorgslovens § 306.

Stk. 3. Har en person veegret sig ved at
overtage et ham anvist arbejde, eller har
han forladt et af ham overtaget arbejde, og
er arbejdsveegringen eller arbejdsopheret
begrundet i utiliredshed med kost eller
logi pa arbejdsstedet, skal arbejdslesheds-
kassen, henholdsvis det sociale udvalg, nar
pageldende derefter begeerer arbejdslasheds-
understottelse eller offentlig hjelp, jfr.
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