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Bilag. OvdfSEBttelse. 

Convention (No. 111) con- 
cernant la discrimination en 
matière d'emploi et de pro- 

fession. 

La Conférence générale de 
l' Organisation internationale 
du Travail, 

Conquée à Genève par le 
Conseil d'administration du 
Bureau international du Tra- 
veil, et s'y étant réunie le 
4 juin 1958, en sa quarante- 
deuxième session; 

Après avoir décidé d'adop- 
ter diverses propositions re- 
latives à la discrimination en 
matière d'emploi et de pro- 
fession, question qui consti- 
tue le quatrième point à 
l'ordre du jour de la session; 

Après avoir décidé que ces 
propositions prendraient la 
forme d'une convention inter- 
nationale; 

Considérant que la Décla- 
ration de Philadelphie af- 
firme que tous les êtres 
humains, quels que soient 
leur race, leur croyance ou 
leur sexe, ont le droit de 
poursuivre leur progrès maté- 
riel et leur développement 
spirituel dans la liberté et 
la dignité, dans la sécurité 
économique et avec des chan- 
ces égales; 

Considérant en outre que 
la discrimination constitue 
une violation de droits énon- 
cés dans la Déclaration uni- 
verselle des droits de l'hom- 
me, 
adopte, ce vingt-cinquième 
jour de juin mil neuf cent 

Convention (No. I l l )  con- 
cerning Discrimination in 
Respect of Employment and 

Occupation. 

The General Conference of 
the International Labour Or- 
ganisation, 

Having been convened at 
Geneva by the Governing 
Body of the International 
Labour Office, and having 
met in its Forty-second Ses- 
sion on 4- June 1958, and 

Having decided upon the 
adoption of certain proposals 
with regard to discrimination 
in the field of employment 
and occupation, which is 
the fourth item on the agenda 
of the session, and 

Having determined that 
these proposals shall take 
the form of an international 
Convention, and 

Considering that the De- 
claration of Philadelphia af- 
firms that all human beings, 
irrespective of race, creed 
or sex, have the right to, 
pursue both their material 
well-being and their spiritual 
development in conditions 
of freedom and dignity, of 
economic security and equal 
opportunity, and 

Considering further that 
discrimination constitutes a 
violation of rights enunciated 
by the Universal Declaration 
of Human Rights, 

adopts this twenty-fifth day 
of June of the year one 

Konvention (nr. 111) ved- 
rørende forskelsbehandling 
med hensyn til beskæftigelse 

og erhverv. 

Den internationale Ar- 
bejdsorganisations general- 
konference, 

der er blevet sammenkaldt 
i Geneve af Det internationale 
Arbejdsbureaus styrelsesråd, 
og som er trådt sammen til 
sit 42. møde den 4. juni 1958, 
og 

som er blevet enig om 
vedtagelsen af visse forslag 
med hensyn til forskelsbe- 
handling i beskæftigelse og 
erhverv, der er optaget som 
4. punkt på mødets dags- 
orden, og 

som har besluttet, at disse 
forslag skal tage form af en 
international konvention, og 

som henviser til, at det i 
Philadelphia-deklarationen er 
udtalt, at alle mennesker 
uanset race, tro eller køn har 
ret til at stræbe efter materiel 
fremgang og åndelig udvik- 
ling under frie og værdige 
forhold med økonomisk tryg- 
hed og lige adgang for alle, og 

som endvidere gør opmærk- 
som på, at forskelsbehandling 
er en krænkelse af de rettig- 
heder, der er fremsat i ver- 
denserklæringen vedrørende 
menneskerettigheder, 
vedtager i dag den 25. juni 
1958 følgende konvention, 


