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F.:t. folketingsheslutn. vedr. lige lon til mandlige og kvindelige arbejdere.
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Bemerkninger til forslaget.

P4 den 34. internationale arbejdskonference i
Gendve i 1951 vedtoges den som bilag aftrykte
konvention nr. 100 om lige len-til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af samme vewrdi.

Efter konventionen skal et ratificerende land i
overensstemmelse med den fremgangsméade, der
anvendes ved lenfastswmttelse, fremme og, for. s8
vidt det er foreneligt med denne fremgangsmade,
sikre gennemforelsen af princippet om lige lon til
mandlige og kvindelige arbejdere.for. arbejde af
samme verdi. Dette princip kan' gennemfores. ved
lovgivning eller administrative forskrifter, gennem
et ved lov anerkendt eller fastsat organ for lem-
fastsxttelse, ved kollektive overenskomster eller
ved anvendelse af flere af disse midler i forening.

I skrivelse af 30. &pnl 1952, hvormed en beretning
om arbejdskonferencen 1951 blev afgivet til rigs-
dagens medlemmer (aftrykt i Rigsdagstidende
1951-52, tilleg A, sp. 6139-44), udtalte arbejds- og
socialministeren, at ligelonsprincippet her i landet
vel var gennemfort for tjenestemend, men at rege-
ringen og lovgivningsmagten principielt var uden
indflydelse pé den lonfastsettelse, der fandt sted
ved afslutning af overenskomster mellem organisa-
tionerne, og at der ikke uden afgerende brud med
de hidtil fulgte principper for lgnfastssettelsen af
regeringen eller lovgivningsmagten kunne tages
skridt til en fastleggelse af princippet om lige lon
for meend og kvinder for arbejde af samme vardi,
ligesom der heller ikke ville kunne blive sporgsmal
om en almindelig lonifastsmttelse pé grundlag af
en objektiv vurdering af arbejdet. Under hensyn
hertil udtalte arbejds- og socialministeren, at
konventionen for tiden ikke ville kunne ratificeres
af Danmark.

P4 foranledning af arbejdsministeriet har sporgs-
mélet om Danmarks ratifikation af konventionen
for nylig veeret gjort til genstand for fornyet over-
vejelse i arbejds- og socialministeriernes faste ud-
valg vedrerende Den internationale Arbejdsorga-
nisation, et udvalg, der omfatter representanter for
arbejdsgivernes og arbejdernes hovedorganisationer
sambt embedsmeend fra de to ministerier,

Baggrunden for, at arbejdsministeriet anmodede
udvalget om at undersege spergsmélet, var navnlig
den udvikling, der er sket her i landet med hensyn
%il Lgelensprincippets gennemforelse for offentligt
ansatte siden 1951. Siledes har lenningslovene af
1958 gjort statstjenestemwnds lonninger wafhsen-
gige af forsergerforhold; tilsvarende regler er ved

overenskomst med- Handels- .og Kontorfunktionse-
rernes Forbund fastsat for statens kontorfunktions-
rer, og en tilsvarende udvikling er i gang for kom-
munernes vedkommende. En yderligere anledning
til at tage spergsmalet op mé sés i den omstendig-
hed, at den norske regering i januar 1959 fremsatte
forslag i stortinget om Norges ratifikation af kon-
ventionen og om oprettelse af et ligelonsrad med
en reekke nzermere angivne opgaver; der forudsettes
at kunne fremme ligelensprincippets gennemforelse.
Dette forslag er nu resulteret i, at Norge har ratifi-
ceret konventionen.

I en udtalelse, som udvalget derefter har afgivet
til arbejdsministeriet, har udvalget henvist til, at
sporgsmélet om, hvilke forpligtelser et land pata-
ger sig ved at ratificere konventionen, blev under-
sogb af en komité, der blev nedsat ved arbejdskon-
ferencen i 1956. Denne komité, hvis redegorelse
blev tiltradt af arbestkonferenceu, kom til det
resultat, at en ratificerende regerings pligh til at
fremme og sikre gemlemfﬁrelse af ligelensprincip-
pet var begrenset til de omrdder, hvor en sidan
fremgangsméde var forenelig med de metoder, der
benyttedes ved fastsisttelse af lonsatser, medens
det: stod en regering, der holdt sig uden for lonfast-
swttelsen, frit for at nejes med at fremme princip-
pet, £. eks. ved at henlede arbejdsgiveres og arbe;-
deres opmearksomhed pa det enskelige i ab tage
princippet i betragtning ved kollektive lonforhand-
linger, ved forskning serlig med hensyn til arbejds-
studier, arbejdsvurdering og lenmemssig placering
eller p4 anden made. Det blev i denne forbindelse
nevnt, at der i et land var blevet nedsat et fwlles-
udvalg af arbejdsgivere og arbejdere for at lette
gennemforelse af ligelonskonventionen, som ved-
kommende land netop havde ratificevet, uden at
regeringen blandede sig i lonfastssetielsen. Flere
medlemmer af komiteen understregede, at konven-
tionen langtfra automatisk at sikre gennemfwrelsen
af ligelon snarere har til fornidl at fremume princip-
pets gradvise gennemforelse i tilfielde, hvor det
ligger uden for regeringens mulighed at sikre prin-
cippets gjeblikkelige gennemforelse. £

Der var herefter i arbejds- og socialministeriernes
faste udvalg enighed om, at Danmark efter de fore-
liggende oplysninger om forstielsen af de forpligtel-
ser, et land patog sig ved ratifikationen, ville kunne
ratificere konventionen, siledes at regeringen i til-
slubning il ratifikationen f. eks. rettede henven-
delse til arbejdsmarkedets parter med opfordring



