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vis, eventuelt regimentsvis inden for vibnet, nir
det fornedne frivillige personel er tilvejebragt til
det pagmldende vaben eller regiment, og normalt
sdledes, at tjenestetiden nedswttes i to tempi, farst
til 14 méneder og derefter til 12 méaneder, efter-
hénden som forudseetningerne opfyldes.

Den hurtigst mulige overgang til 12 méneders
tjenestetid vil blive tilstreebt. Er tilgangen af fri-
villige tilstreekkelig, &bner den gradvise gennem-
forelse mulighed for allerede inden et ir i et vist
omfang at gennemfore en kortere tjenestetid.

For spvaernets vedkommende vil man gennemfere
en tjenestetid péd 14 maneder uden genindkaldelser
fremfor 12 méneder med genindkaldelser. For fliden
vil denne tjenestetidsnedswttelse straks kunne gen-
nemfgres uden beredskabsmaeessige konsekvenser.
Derimod mé der ved kystdefensionen regnes med
en overgangstid, inden afkortningen til 14 maneder
kan finde sted, med henblik péd at undgd en bety-
delig periodevis nedgang i beredskabet.

Pa baggrund af det egede behov for frivilligh
personel med leengere tjenestetid, som er en felge
af bl. a. den tekniske udvikling, vil man i sgvaernet
fortswette bestraebelserne for at forgge kontingentet
af sddant personel.

I flyvevébnet anvendes veernepligtigh personel —
foruden i jordforsvarsstyrkerne (kupeskadrillerne),
der paregnes nedlagt — i en reekke specialer inden
for tjenestefelter, som udger en del af det stdende
beredskab, og endvidere inden for tjenesteomrider
uden direkte tilknytning til beredskabet.

De nmvnte specialiserede tjenestefelter, som om-
fatter hovedparten af flyvevdbmets varnepligtige
personel, kraever lang tids oplering, og det anses
ikke for muligt her at anvende vearnepligtige med
under 16 maneders tjenestetid. Inden for disse
specialer er det derfor hensigten helt at overgs til
fast personel, og indtil det er rekrutteret, mé den
nugeeldende tjenestetid for disse tjenestefelter be-
vares. Styrken af veernepligtige vil dog kunne ned-
bringes i takt med udbygningen af det faste per-
sonel.

For de tjenesteomrider i flyvevabnet, der ikke
direkte er knyttet til beredskabet, er det hensigten
at nedsmtte tjenestetiden til 12 maéneder, s& snart
det er muligh at gge indkaldelsesstyrken i et sddant
omfang, at den forngdne personelstyrke er til ra-
dighed.

Genindkaldelser paregnes indtil videre ikke gen-
nemfert i flyvevabnet.

Det er ikke hensigten at foretage sndringer i
varigheden af den pligtige tjenestetid for korporaler
og sergenter, som for nmrverende i alle vern er
henholdsvis 18 og 24 méneder.

Det frivillige personel af de grader, der i forbin-
delse med nyordningen vil vaere behov for at gge
(oversergenter, korporaler og mather), omfatter for
tiden ca. 6000 mand (inklusive ca. 500 elever pi
militeere skoler). Det yderligere behov for sidant
personel til kompensation for en tjenestetidsned-
sottelse efter de skitserede retningslinjer vil vare
af storrelsesordenen 4 000 mand.

Den samlede arlige indkaldelsesstyrke udge: efter
den nugwzldende ordning ca. 24 000 mand. Efter
nyordningens gennemforelse, herunder antagelse af
det nedvendige frivillige personel, vil den é&rlige
indkaldelsesstyrke veare ca. 20 000 mand.

Hidtil har der vwmret vanskeligheder forbundet
med at skaffe forngdent frivilligt, fast personel,
f. eks. mather, til forsvaret, og det vil derfor vare
phkravet at treeffe foranstaltninger, som vil stimu-
lere tilgangen af unge. Sadanne foranstaltninger mé
dels vewre af gkonomisk art, dels tage sigte pd atb
give de unge en civil og erhvervsbetonet uddannelse,
som de vil kunne drage nytte af efter tjeneste-
periodens udlgb. Foruden en rimelig kontant len
mé der udbetales et bonusbelgb ved kontraktperi-
odens udlgb, athmngigt af leengden af tjenestetiden.
Det er hensigten at etablere et uddannelsessystem,
der skal kunne indpasses i tjenesten. Det er des-
uden hensigten at give frivillige, der efter tjeneste-
periodens udlgb er interesseret i at gennemgd en
uddannelse, som de ikke har kunnet opnd i tjene-
stetiden, et tilleg til den almindelige bonus. Til-
leggets storrelse bor afhenge af tjenestetidens
leengde og uddannelsens omfang og dets udbetaling
bero pd, om uddannelsen gennemferes. Uddannel-
sesudgifterne som helhed pitenkes holdt uden for
det regulerede forsvarsbudget. )

Der er i bilag givet detaljerede oplysninger om
lenninger og bonus til det faste, frivillige mandskab
samt om uddannelsesspergsmalet.

Til § 14.
Der henvises til de indledende bemaeerkninger.

Til § 15.

Nerveerende- loviorslags karakter medferer ot
behov for en nmrmere kontakt med de politiske
partier om udformningen af forsvarets ordning
og om de sndringer, der fra tid til anden bliver
ngdvendige. Det er derfor anset for emskeligh at
etablere et forsvarspolitisk udvalg, med hvilket
forsvarsministeren kan radfere sig vedrerende det
militeere forsvar, i lighed med den ordning, der er
geeldende pd det udenrigspolitiske omridde. Det er
foreslaet, at ministeren skal veere pligtig til at give



