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Kap. IV.
Almindelige bestemmelser.

§ 13. Unge arbejdslose, der efter reglerne
i neervaerende lov er henvist til en foran-
staltning, der giver adgang til lennet
arbejde eller til godtgerelse for tab af ind-
teegt eller arbejdsmuligheder, kan ikke med
rette veegre sig ved at efterkomme henvis-
ningen eller uden fyldestgorende grund for-
lade foranstaltningen, jir. lov om arbejds-
anvisning og arbejdsleshedsforsikring m. v.
§ 17, stk. 1, nr. 10 og 12 samt 3 og 13.

Stk. 2. Arbejde af midlertidig art, jir. §
16, stk. 7. i lov om arbejdsanvisning og
arbejdsleshedsforsikring m. v., er ikke fyl-
destgorende grund til at forlade foranstalt-
ningen.

Stk. 3. Personer, der ved deres optreeden
viser sig uskikkede til at deltage i en ung-
domsforanstaltning, vil vere at bortvise.
Ved bortvisningen afgiver foranstaltningen
til pageldende en erklering pd en af ar-
bejdsministeren godkendt blanket, der bl a.
skal indeholde oplysning om grunden til
bortvisningen. Deltagere, der anser sig for
uretmeessigt bortvist, kan under vedleg-
gelse af den udleverede erklering inden for
en frist af 14 dage indanke spergsmilet for
arbejdsministeriet, hvis afgerelse er endelig.
Arbejdsministeriets afgorelse skal s& vidt
muligt foreligge inden 4 uger efter, at
ministeriet har modtaget anken. Sifremt
afgorelsen ikke foreligger inden tidsfristens
udleb, genindtreder den bortviste i even-
tuelle understottelsesrettigheder, indtil mini-
steriets afgerelse foreligger.

§ 14. Det pédhviler ledelserne af de i
henhold til nerveerende lov ivesrksatte foran-
staltninger pa et passende tidspunkt under
deltagelsen og ved afgangen gennem for-
handling med arbejdsgivere, organisationer
og anvisningskontorer at udfolde bestre-
belser for at fremskaffe tilbud om arbejde
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til deltagerne. Safremt arbejde skaffes, skal
der gives underretning til det arbejdsanvis-
ningskontor, der henviste vedkommende del-
tager til foranstaltningen. Jeevnsides hermed
pahviler det vedkommende anvisningskontor
1 samarbejde med foranstaltningen at sege
fremskaffet arbejde til deltagerne.

§ 15. Arbejdsministeren fastswtter efter
forhandling med eller efter indstilling af
ungdomsudvalget reglerne for henvisning
til og vilkdrene under deltagelse i andre
foranstaltninger end de i kap. II og III
navnte,

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan
arbejdsministeren bestemme, at ungdoms-
foranstaltninger, der er godkendt i henhold
til den tidligere lovgivning, kan fortsmtte
pé de for godkendelsen fastsatte vilkéir.

§ 16. De nedvendige belob til de i denne
lov omhandlede foranstaltningers gennem-
forelse bevilges pa de arlige finanslove.

Stk. 2. 15 pet. af de i henhold til denne
lov afholdte udgifter — bortset fra de i hen-
hold til § 5, stk. 7, og § 10, stk. 1, afholdte
rejseudgifter og de i henhold til § 5, stk. 3,
og § 10, stk. 2, afholdte godtgerelser —
refunderes statskassen ved fordeling pa
landets kommuner efter reglerne i kap. V
i1 lov om arbejdsanvisning og arbejdsles-
hedsforsikring m. v.

§ 17. Denne lov treder i kraft den
1. april 1960. Samtidig opheves lov nr. 138
af 29. marts 1947 om foranstaltninger til
imgdegdelse af ungdomsarbejdsleshed som
sendret ved lov nr. 262 af 14, juni 1951,
lov nr. 156 af 11. maj 1954 og lov nr. 43
af 13. februar 1959,

Stk. 2. Forslag til revision af loven vil
veere at fremseette 1 folketingsiret 1964-65.

Stk. 3. Loven gelder ikke for Fergerne
og Grenland.



