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regler sidestilles med forsergere med hensyn til dag-
penge m, v.

For at opnd godigorelse efter de omhandlede reg-
ler er det en forudsmtning, at den beskaeftigede med
mere end 5 ugers beskaeftigelse — 30 arbejdsdage,
der ikke behgver at veere sammenheengende — inden
for de sidste 2 maneder opnéar arbejdsgiverens skrift-
lige anbefaling af kursusdeltagelsen. Hvor de 30
dages arbejde er udfert for forskellige arbejdsgivere,
og den sidste arbejdsgiver ikke mener at kunne ud-
stede anbefalingen, m& arbejderen kunne henvende
sig til en af de andre arbejdsgivere, han har haft in-
den for 2 méneders-perioden, og som kender ham
bedre og derfor mener at kunne anbefale ham til
kursusdeltagelsen. Neegtes anbefaling, kan ind-
ankning ske efter reglerne i § 9, stk. 6. Beskeeftigede
med under 5 ugers beskeftigelse indenfor de sidste
2 méneder samt ikke-beskeeftigede far anbefaling af
vedkommende arbejdslgshedskasse — for ikke-for-
sikrede af det pagmldende offentlige arbejdsanvis-
ningskontor. I begge tilfwelde er det yderligere en
foruds®tning, at ledelsen af vedkommende uddan-
nelsesforanstaltning har anerkendt tilmeldingen og
derved givet udtryk for, dels at der er plads pé det
pigmldende kursus el. lign., og dels at anspgeren
efter de foreliggende oplysninger har de fornedne
forudsetninger for med udbytte at kunne deltage i
det ansggte kursus. Har han tidligere deltaget i
kursus, skal kursusbeviset vedleegges ansegningen.
Kursusledelsen mé endvidere i den tid, eleverne er
under uddannelse, uge for uge over for det organ,
der foretager udbetaling af godtgerelse, attestere, om
deltagerne har forsgmte dage, idet sddanne dage mé
fradrages ved udbetalingen af godtgerelsen.

Stk. 4 indeholder reglerne om virkningerne af af-
brydelse af et pabegyndt kursus. Retsvirkningerne af
afbrydelse uden fyldestgerende grund m4 finde an-
. vendelse ogsé i tilfeelde af en deltagers bortvisning.

Bestemmelsen i stk. § tager sigte pd den situation,
at et brancheudvalg finder det enskeligt til fordel
for ikke-faglerte under 18 ar at iveerkswtte seerlige
uddannelsesforanstaltninger, men ikke har fundet
praktiske muligheder for at f4 dem gennemfort in-
den for ungdomsskolens rammer. Den godtgerelse
for tab af arbejdsindteegt, uddannelsesridet i s& til-
frelde kan godkende for deltagerne, forudsewttes be-
regnet i forhold til voksnes godtgerelse svarende
til forholdet mellem deltagernes gennemsnitlige ar-
bejdsindteegt og den gennemsnitlige indtegt for
voksne ikke-faglerte inden for den pigeeldende
branche.

Ktk. 6 indeholder reglerne om fremgangsméiden i
tilfzlde, hvor de oven for omtalte anbefalinger
negtes den péigeldende kursussggende enten af
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hans arbejdsgiver eller af hans arbejdsleshedskasse
(anvisningskontor).

Nar den endelige afgerelse er henlagt til det i ar-
bejdsleshedsloven omhandlede kursusnevn, henger
dette sammen med, at administrationen af ordningen
i det hele, jfr. stk. 7, forudssettes henlagt til kursus-
nzvnet, og at de forngdne midler til udredelse af ud-
gifterne ved ordningen, jir. stk. 8, foreslas stillet til
radighed for kursusnevnet pd de arlige finanslove,

Safremt en sag om namgtelse af anbefaling ind-
bringes for kursusnwmvnet, bor afgerelsen si vidt
muligh treeffes, inden det pégeeldende lkursus pé-
begyndes.

Klager over beregningen af godtgerelse og tilleeg
forudswmttes ligeledes at kunne indbringes direkte
for kursusnevnet, hvis formand ifelge arbejdslos-
hedsloven er arbejdsdivektoren, til endelig afgerelse.

Kommissionen har skennet, at ca. 6 000 personer
arlig kan ventes at ville spge undervisning i dag-
skoleform; pd dette grundlag kan de samlede &rlige
udgifter efter § 9 anslas til ca. 2,8 mill. kr. (hvoraf
tilleegget til forsergere udger ca. 370 000 kr.); ved
denne beregning er det forudsat, at halvdelen af de
kursussogende er arbejdsledige, og at den anden
halvdel er arbejdende med ligelig fordeling mellem
forsgrgere og ikke-forsargere, samt at samtlige del-
tagere i gennemsnit seger 1% kursus (d. v. 8. 27
kursusdage) arlig.

Til § 10.

Under hensyn til, at uddannelsessystemet for
de ikke-fagleerte arbejdere ved forslagene i de fore-
gdende kapitler i det vmsentlige baseres pa de in-
teresserede parters eget initiativ og selvstyre, kan
man ikke pd forhind bedemme, i hvilket omfang
og i hvilket tempo uddannelsen vil blive udbygget
isine nye former og med de foran foresldede nye for-
udsetninger. Man er imidlertid klar over, at skal en
sadan udbygning lykkes pd en béde for samfundet
og for den store gruppe ikke-faglerte arbejdere til-
fredsstillende made, vil det vere nedvendigt ab
skabe lovhjemmel for en — i forhold til andre mere
traditionelle uddannelsesformer — ret gunstig fi-
nansieringsordning.

Ved udformningen af finansieringsreglerne sivel
med hensyn til etablering som til drift har man set
hen til, at finansieringen af de bestéende institutio-
ner for ikke-faglertes uddannelse pé en rekke punk-
ter adskiller sig fra andre uddannelsesformers. Det
forhold, at det drejer sig om befolkningsgrupper,
der gennemsnitligt har ringere indtjeningsmulig-
heder og sterre arbejdsleshedsrisiko end andvre, og at
de ikke-fagleerte i dag kun har swerdeles begransede
muligheder for at kunne deltage i en erhvervsmeessig



