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undervisningsmateriel etc., som ved driften af de af
loven omfattede uddannelsesforanstaltninger; der
henvises til bemserkningerne til loviorslagets §§ 10-14.
Ud fra de samme hensyn samt for at sikre, at det
foresliede uddannelsesapparat kan blive udnyttet i
fornedent omfang, foreslds det at sikre deltagerne et
eksistensgrundlag ¢ uddannelsestiden. Herved er taget
til udgangspunkt, at alle ikke-fogleerte arbejdere —
ledige og ikke-ledige, organiserede og ikke-organiserede
— skal have adgang til de foresldede uddamnnelsesfor-
anstalininger, jfr. bemerkningerne i §§ 6-9 incl.

I ovrigt henvises til bemzerkningerne til lovfor-
slagets enkelte paragraffer.

Til § 1.

Da der ikke tidligere har veeret gennemfort en al-
mindelig lovgivning vedrerende erhvervsmessig ud-
dannelse af ikke-fagleerte arbejdere, har man fundet
det rigtigst i lovens § 1 at sege formélet med loven
naermere definerst. Der tilsigtes ved loven tilveje-
bragt faste rammer og gkonomisk grundlag for den
erhvervsmessige uddannelse af ilkke-faglerte ar-
bejdere.

Forméglet er siledes at skabe et tidssvarende ud-
dannelsessystem til fordel for de erhvervsomréder,
hvor der i produktionen beskaftiges arbejdere, som
ikke har gennemgiet en oplering i leerlingelovens
forstand.

Inden for rammerne af et sidant uddannelses-
gystem overlades det ifelge forslaget til erhvervs-
livets parter at udforme mélsetning og planer for
gelve uddannelsens indhold. Der vil herved blive
tilvejebragt et uddannelsessystem pé erhvervs-
omrader, hvor der hidtil kun i begrenset omfang
har fundet systematisk uddannelse sted. Det fore-
sliede system skal ikke erstatte den uddannelse,
gom f. eks. finder sted p& grundlag af folkeskole-
loven, loven om ungdomsundervisning m. v., loven
om forsvaiets organisation m. v., men der forud-
gwttes etableret et samarbejde mellem de organer,
som star for disse uddannelser, og uddannelsesrddet,
jir. § 3, stk. 1, sidste punktum.

- Kommissionen har i sin betenkning anfort, at
man har veret opmerksom péd — og i sit arbejde
folt ulemperne ved — at de organer og institutioner,
der har med erhvervsuddannelse at gere, i gjeblik-
ket administrativt og bevillingsmessigh horer under
forskellige ministerier, og at man finder en samling
eller nsermere koordinering pé dette omréde meget
gnskelig. Koordineringen mellem den almene skole-
uddannelse og de under de respektive ressortmini-
sterier herende erhvervsuddannelser varetages siden
december 1958 af et permenent udvalg bestdende
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af representanter for undervisningsministeriet, han-
delsministeriet, arbejdsministeriet og forsvarsmini-
steriet.

Til § 2.

Som et betydningsfuldt led i opbygningen af ud-
dannelsessystemet finder man det pékrevet at op-
rette et rdd — uddannelsesridet. Dette rids op-
gaver skal navnlig vere at skabe sikkerhed for, a
der inden for rammerne af det foresliede selvstyre,
jfr. § 4 og bemerkningerne hertil, bliver taget for-
ngdent initiativ til, at uddannelsesplaner bliver ud-
arbejdede, at egnede leerere bliver fundet frem og far
en kortere eller lengere uddannelse, at de nedven-
dige lokaler, maskiner, redskaber og andet under-
visningsmateriel tilvejebringes og ndnyttes si ra-
tionelt som muligt, og at der er en fortisbende kon-
takt mellem pa den ene side det erhvervsliv, hvis
behov spges tilgodeset i uddannelsesplanerne, og
p& den anden side de grupper af arbejdere, hvis in-
teresse i deltagelse selvsagt vil afheenge af, om ud~
dannelsen harmonerer med deres praktiske forud-
seetninger, deres arbejdstid og skonomiske villkér
m. v. Endelig mé der foregd en samlende og koor-
dinerende virksomhed til sikring af dels en vis ind-
byrdes overensstemmelse mellem de forskellige ud-
dannelsesplaner, dels en udveksling af praktiske er-
faringer i uddannelsesmetoder, tilretteleggelse af
kurser og lign.

Uddamnelsesradet foreslis under hensyn hertil
gammensat af 7 arbejdsgiver- og 7 arbejderrepree-
sentanter samt en af kongen udnesevnt formand. Til
rédet foreslas endvidere udpeget et antal tilforord-
nede fra de ministerier, som vil & tilknytning &i
ridets arbejde, ligesom formanden for det i § 32 i
loven om arbejdsanvisning og arbejdsleshedsfor-
sikring m. v., jfr. socialministeriets bekendtgorelse
nr. 135 af 19. maj 1958, omhandlede kursusnzvn
foreslas tilforordnet radet, jfr. § 9 og bemerknin-
gerne hertil.

Tor st sikre radets sagkundskab er det foresléet
fastsat, at arbejdsgiverrepresentanterne skal ud-
peges inden for omrader, som i veesentlig grad be-
skaoftiger ikle-faglert arbejdskraft, ligesom arbej-
derreprasentanterne skal udpeges inden for orga-
nisationer, der i vasentlig grad omfatter ikke-fag-
leerte arbejdere. Dette betyder, at arbejderreprae-
gentanterne kan udpeges enten inden for en organi-
sation, som alene reprasenterer ikke-fagleerte ar-
bejdere, eller inden for en organisation, der omfatter
sivel faglerte som ikke-faglarte medlemmer; om
repreesentanterne selv er faglerte eller ikke, findes
ikke at burde vwre afgerende, men alene deres
kendskab til og forbindelse med de ikke-faglerte



