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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  e r h v e r v s m æ s s i g  u d d a n n e l s e  a f  i k k e - f a g l æ r t e  a r b e j d e r e .  

Fremsat den 3. december 1959 af arbejdsministeren. 

Kapitel I. 

Organisation. 

§ 1. Lovens formål er at tilvejebringe 
faste rammer og økonomisk grundlag for 
en sådan erhvervsmæssig uddannelse af 
ikke-faglærte arbejdere, som til enhver tid 
svarer til den tekniske udvikling og for- 
holdene på arbejdsmarkedet. 

§ 2. Til fremme af det i § 1 omhandlede 
formål opretter arbejdsministeren et råd på 
15 medlemmer 홢 uddannelsesrådet for 
ikke-faglærte arbejdere 홢 bestående af en 
af kongen udnævnt formand samt af 7 
arbejdsgiver- og 7 arbejderrepræsentanter. 
Disse repræsentanter udpeges for 3 år ad 
gangen af henholdsvis Dansk Arbejdsgiver- 
forening og Landsorganisationen i Dan- 
mark. Arbejdsgiverrepræsentanterne udpe- 
ges inden for områder, som i væsentlig grad 
beskæftiger ikke-faglært arbejdskraft. Arbej- 
derrepræsentanterne udpeges inden for orga- 
nisationer, der i væsentlig grad omfatter 
ikke-faglærte arbejdere. Der tilforordnes 
rådet 1 repræsentant for arbejdsministeriet, 
1 repræsentant for handelsministeriet, 1 
repræsentant for undervisningsministeriet 
og 1 repræsentant for forsvarsministeriet 
samt formanden for det i § 32 i lov om 
arbejdsanvisning og arbejdsløshedsforsik- 
ring m. v. omhandlede kursusnævn. Kun 
formanden for rådet og de af organisatio- 
nerne valgte medlemmer har stemmeret ved 
rådets afgørelser. Arbejdsministeren fast- 
sætter efter forhandling med handelsmini- 
steren og undervisningsministeren rådets 
forretningsorden. 

Stk. 2. Til varetagelse af det daglige 
arbejde i forbindelse med rådet ansætter 

arbejdsministeren efter indstilling fra rådet 
en sekretær. 

Stk. 3. Rådet antager det fornødne 
kontorpersonale og kan desuden antage 
konsulenter, som. skal bistå rådet samt af 
dette efter anmodning fra brancheudvalgene, 
jfr. § 4, uden udgift for disse stilles til rådig- 
hed for udvalgene i et omfang, der fast- 
sættes af rådet i hvert enkelt tilfælde. Kon- 
sulenterne må have praktisk kendskab til 
arbejdsforholdene og til undervisningsmæs- 
sige spørgsmål. 

Stk. 4. Ved de årlige finanslove fastsættes 
den fornødne bevilling til rådet, herunder 
honorarer til formand, medlemmer og til- 
forordnede, til rådets medarbejdere, jfr. 
stk. 2 og stk. 3, samt til løsning af de i § 3, 
stk. 4 og stk. 5, omhandlede opgaver. 

§ 3. Det påhviler uddannelsesrådet i 
enhver henseende at udfolde bestræbelser 
for at tilvejebringe og å jourføre uddannelses- 
foranstaltninger i overensstemmelse med 
det i § 1 angivne formål. Rådet skal herved 
tage stilling til, hvorvidt de uddannelses- 
programmer og undervisningsplaner, som 
udarbejdes af brancheudvalgene, jfr. § 4, 
kan godkendes til finansiering efter bestem- 
melserne i nærværende lov, jfr. kapitel III, 
og til stadighed i fornødent omfang have 
indseende med, at undervisningen i form og 
indhold svarer til det af rådet godkendte. 
Rådet har endvidere til opgave at virke som 
kontaktorgan mellem de nævnte udvalg, 
arbejdsmarkedets hovedorganisationer, de 
respektive ministerier og de derunder hø- 
rende uddannelsesinstitutioner. Rådet skal 
herved medvirke til, at uddannelse af ikke- 
faglærte, som måtte blive gennemført på 
andet grundlag end nærværende lov 홢 her- 
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