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ventetid, 6 dage, der nu gælder ifølge sygeløns- 
ordningerne, jfr. også forslaget til § 4 i betænk- 
ningen s. 206 og s. 214. Tillige er der en forskel 
på affattelsen af bestemmelsens sidste stykke under 
hensyn til ordningernes forskellige karakter. 

Til § 53. 
(Forskellige begrænsninger i udbetalingen). 
Svarer til forslaget til § 29. I overensstemmelse 

med § 1, stk. 3, i kommissionens forslag til løn- 
arbejderdagpengeordningen (betænkningen s. 204) 
er dog udover reglen i § 29 tilføjet en særlig maksi- 
mumsregel for medlemmer, der sygemeldes i en 
arbejdsløshedsperiode. Denne bestemmelse skal 
forebygge, at et medlem skulle fristes til at fore- 
trække sygedagpenge fremfor arbejdsløshedsunder- 
støttelse for derved at undgå at tære på sidstnævnte, 
jfr. betænkningen s. 210. 

Til § 54. 
Svarer til kommissionens forslag til § 1, stk. 5, i 

lønarbejderdagpengeordningen, jfr. betænkningen 
s. 205 om dagpenge i barseltilfælde. 

Efter de nugældende bestemmelser i folkeforsik- 
ringslovens § 19 har alle kvindelige sygekasse- 
medlemmer uden hensyn til deres beskæftigelse ret 
til sædvanlige sygekassedagpenge i de første 14 dage 
efter fødslen, en bestemmelse, der opretholdes 
foran i § 30. 

Herudover har kvindelige sygekassemedlemmer, 
der er beskæftiget ved arbejde, for hvilket der 
ifølge arbejderbeskyttelseslovgivningen er fore- 
skrevet 4 ugers hvile efter fødslen, ret til en særlig 
barselhjælp fra sygekassen, for tiden med følgende 
beløb: 
Hovedstaden m. v 7,75 kr. 
Købstæder m. v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7,40 - 
Det øvrige land . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6,75 - 

Denne hjælp udbetales for alle ugens 7 dage og 
kan ydes i indtil 8 uger før fødslen, hvis svanger- 
skabet bevirker, at kvinden ifølge lægeerklæring 
ikke kan passe sit arbejde uden skade for sig selv 
og fostret. Hjælpen ydes tillige i 3. og 4. og eventuelt 
i 5. og 6. uge efter fødslen; sammen med den 
ordinære sygekassedagpengehjælp i 1. og 2. uge 
efter fødslen dækker den særlige hjælp i 3. og 4. uge 
efter denne således det nævnte tidsrum på 4 uger 
efter fødslen, i hvilket de pågældende kvinder skal 
holde sig borte fra arbejdet. Hjælpen i 5. og 6. uge 
ydes kun, såfremt kvinden holder sig borte fra sit 
arbejde af hensyn til diegivningen. 

Nærværende forslag går ud på, at alle kvindelige 

lønarbejdere, der har ret til dagpenge i sygdoms- 
tilfælde efter lønarbejderordningen, skal have 
adgang til kontant barselhjælp i indtil 14 uger, 
tidligst fra det tidspunkt, da der skønnes at være 
8 uger til fødslen, forudsat at de holder sig borte 
fra deres arbejde. Det er tanken ved fastsættelsen 
af sidstnævnte tidspunkt, at der som dokumentation 
skal anvendes det kontrolkort, der udstedes i hen- 
hold til lovgivningen om svangerskabsundersøgelser. 

Til § 55. 
(Fremgangsmåden). 
Svarer til § 31, dog med kortere frist under 

hensyn til den kortere ventetid for ydelse af dag- 
penge efter nærværende afsnit. Bestemmelsen er i 
overensstemmelse med kommissionens forslag til 
§ 5 i lønarbejderdagpengeordningen (betænkningen 
s. 206). 

Til § 56. 
Svarer til § 32 om dagpengerettens ophør eller 

bortfald og om forskellige regreskrav m. m. 

Til § 57. 
Svarer til § 9 i forslaget i betænkningen s. 207 og 

s. 216-217, dog med de foran i de almindelige 
bemærkninger til lovforslaget omtalte ændringer, 
d. v. s., at arbejdsgiverens bidrag foreslås fastsat 
til 3 øre pr. time, og at hele udgiften til barseldag- 
penge efter dette afsnit foreslås afholdt af landets 
kommuner, således at udgiften fordeles efter 
reglerne om mellemkommunal refusion. 

Herudover kan bemærkes, at systemet er fore- 
slået opbygget efter lignende regler som i sygeløns- 
ordningerne. Da pligten til arbejdsgiverbidrag nu 
skal omfatte alle arbejdsgivere, foreslås pålagt 
arbejdsgiverne pligt til at foretage anmeldelse til 
sygekassernes centralforeninger, jfr. forslaget til 
stk. 4. 

Såfremt en arbejdsgiver ikke betaler arbejdernes 
tilbageholdte bidrag og hans eget bidrag, kan der 
blive spørgsmål om udpantning eller pålæggelse af 
bøder, og det kan pålægges arbejdsgiveren selv at 
udrede dagpenge, som er udbetalt til en arbejder, 
som er eller har været beskæftiget hos ham. 

Til § 58. 
Svarer til forslaget til § 10 i betænkningen s. 208 

og 217. 

Til § 59. 
Svarer til forslaget til § 11 i betænkningen s. 208 

og 217. 


