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distriktj ordemødrenes ansættelsesforhold i overensstemmelse 
med den regulering, der er gennemført for statens tjenestemænd 
ved tjenestemandslovene af 1958. 

Ved fremsættelsen af lovforslaget anførte indenrigsministeren 
herom: 

홢I medfør af bestemmelserne i nævnte lov [af 1953] ansættes 
distriktsjordemødrene som kommunale tjenestemænd på almindelige 
tjenestemands vilkår, således at de er normeret i en i loven fastsat 
lønklasse, der bl. a. lægges til grund for beregningen af deres pen- 
sioner, hvorimod de som løn kun modtager nærmere fastsatte pro- 
center af de normerede lønninger under hensyn til, at de oppebærer 
honorarer for fødselshjælp m. v. 

Udgifterne til distriktsjordemødrenes løn og pension er i lighed 
med tidligere delt mellem staten og amts- og købstadkommunerne. 
Dette er grunden til, at deres løn- og pensionsvilkår er fastsat ved 
lov, uanset at de må betragtes som kommunale tjenestemænd. 

Det var ved lovens gennemførelse forudsat, at der ved omlægning 
af distriktsinddelingen sigtedes mod efterhånden at skabe mulighed 
for fuld udnyttelse af distriktsjordemødrenes arbejdskraft. Ved fast- 
læggelsen af lønvilkårene var det hensigten at give en fuldt beskæf- 
tiget distriktsjordemoder et indtægtsniveau, der nogenlunde svarede 
til indtægtsniveauet for de kommunalt ansatte spædbørnssundheds- 
plejersker. De fastsatte pensioner svarede omtrent til sundhedsplejer- 
skernes pensioner. 

Ved de overvejelser, der efter gennemførelsen af tjenestemands- 
lovene af 1958 har fundet sted om regulering af distriktsjordemødre- 
nes ansættelsesvilkår, fandt man det derfor i første omgang naturligt 
at afvente den ordning, der ville komme til at gælde for de kommunale 
spædbørnssundhedsplejersker. 

Da forhandlingerne om disses forhold imidlertid stadig ikke har 
kunnet afsluttes, og da en regulering af distriktsjordemødrenes vilkår 
nu ikke bør udskydes længere, har indenrigsministeriet i forståelse 
med Amtsrådsforeningen, Købstadforeningen og Den almindelige 
danske Jordemoderforening udarbejdet det foreliggende lovforslag, 
hvorefter distriktsjordemødrenes fremtidige løn- og pensionsvilkår 
søges fastsat i overensstemmelse med den ordning, der er truffet 
for tilsvarende tjenestemandsstillinger. 

Som det fremgår af forslaget, har man anset normering i en 
lønklasse, der svarer til 13. lønningsklasse efter statstjenestemands- 
loven af 1958, for en rimelig placering af distriktsjordemødrene i 
tj enestemandssystemet. 

Medens denne placering fuldt ud skal lægges til grund med 
hensyn til pensioner, er det i lønmæssig henseende tanken, at distrikts- 
jordemødrene under hensyn til deres praksisindtægter som hidtil 
kun skal have udbetalt en procentdel af den fulde løn efter lønklas- 


