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[K. B. Andersen.]
rykket for det nemste skridt, men fra det
gjeblik, da lenningskommissionen var blevet
nedsat, viste det sig ikke muligt at komme
igennem med generelle ordninger.

Lonningskommissionens betenkning
skabte forventninger, idet den placerede
bornehavelererinderne under staten i 13.
lonklasse. Det drejede sig ganske vist kun
om de ret {8 bernehavelererinder ved insti-
tutionerne for blinde, dove og ps anden
méde handicappede born, men dog om folk
med samme uddannelse og pd mange mader
samme arbejde som fagets gvrige medarbej-
dere. Under forhandlingerne mellem direk-
toratet for berue- og ungdomsforsorg og
representanter for institutionen Forebyg-
gende Bgrnevaern og de pagmldende med-
arbejderes organisationer blev det betonet,
at en placering i 13. lonningsklasse over-
hovedet ikke kunne komme pa tale, men
i efterdret opndedes der enighed mellem de
tre parter, hvoraf den ene altsd var statens
repreesentant, om en placering af assisten-
terne i 7. lenningsklasse og lederne til-
svarende hgjere. Ved Bernesagens Feelles-
rads arlige mede med repraesentanterne for
de tilsluttede organisationer udtalte direktor
Horsten bl. a. felgende — jeg beder om for-
mandens tilladelse til et citat —:

,Det mest omdiskutable var spergs-
malet: hvor skal vi placere bernehave-
leererinderne og fritidshjemsleererne? Or-
ganisationen havde et usmdvanlig godt
udgangspunkt, for der var i tjeneste-
mandsloven 7 ganske almindelige barne-
havelsererinder, der var normeret i 13.
lenklasse ved statens institutter for blinde,
dove og talelidende. Det var ikke afde-
lingsledere eller noget andet, men det var
bornehavelererinder med et lidt vanske-
ligt klientel. S84 skulle vi diskutere: skal
det vere 5. lgnklasse — det er syge-
plejerskerne — eller 7. — det er prak-
tiske medarbejdere — eller 10. eller 13.?
Vi er altsd blevet stdende ved 7.lonklasse,
mens man fra organisationen har sagt:
vi holder pa 13. Det ville imidlertid vzre
blevet til fuldsteendigt urimelige for-
hgjelser, fordi der skal veere en gradvis
stigning for lederne, der jo skal placeres
i forhold til assistenterne. Vi er enedes
om det, men jeg er ganske klar over —
ligesom godsejer Horsens — at det sidste
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ord nwmppe er sagt. Diskussionen med

bevillingsmyndighederne bliver om 5.

eller 7. lanklasse — maske b. lenklasse for

de yngste af dem.“

P4 denne baggrund méa man forstd bade
skuffelsen og den stwrke reaktion, da de
pageldende medarbejdere for kort tid siden
blev stillet over for et forslag fra finansmini-
steriets side, der placerede dem mellem 4.
og 5. lgnningsklasse. De foler, at bade den
uddannelse, der kreeves, og som de pageel-
dende m4 betale selv, og det ansvar og de
menneskelige kvalifikationer, arbejdet i
bornehaver og fritidshjem kreever, ma be-
rettige en anden placering.

Jeg er ked af, at jeg ikke i mit sporgsmal
har bedt den hejterede minister om op-
lysninger ogsd om lenforhandlingerne ved-
rerende den veernende forsorg, hvor lignende
utilfredshed gor sig gwldende, og hvor man
bl. a. frygter, det i leengden vil blive van-
skeligt at skaffe kvalificerede folk il et
kreevende arbejde med en arbejdstid, der
er ret ukendt i det ovrige samfund. Men det
skal jeg altsa lade ligge.

Vor bgrne- og ungdomsforsorg er eb
kapitel, vi ofte fremheever med stolthed
ikke mindst over for gester fra andre lande,
der kommer for at stifte bekendtskab med
vor sociale lovgivning. Der er, som det
fremgar af det sagte, en gruppe medarbej-
dere i dette forsorgsarbejde, der foler, at
deres aflonning ikke star i rimeligt forhold
til den betydning, vi tillegger deres virke
— derfor dette sporgsmal.

Finansministeren (Kampmann): Det er i
forsorgslovens § 128 bestemt, at reglerne om
aflonning af ledere og medarbejdere ved de
private og kommunale institutioner for
forebyggende berneforsorg, d.v.s. beorne-
haver, fritidshjem og vuggestuer, skal fast-
seettes 1 overensstemmelse med principperne
i loven om statens tjenestemznd. Som falge
heraf har gennemforelsen af tjenestemands-
loven af 1958 nedvendiggjort en revision af
de hidtil geldende lonningsregler. Tilsva-
rende gwmlder det andet store omride inden
for den private berneforsorg, nemlig op-
dragelseshjem. Der er en s& ngje sammen-
heeng mellem de to gruppers lenningsforhold,
at de méa behandles sidelobende. Det drejer
sig endvidere om omréder, hvor statens til-
skud er af vewsentlig storvelse, siledes ab



