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[Ragnhild Andersen.]
telse i fagforeningerne. Den er man ghet
veek fra; man har et bestemt regnskabsér,
fra april til april, inden for hvilket man
udregner dagpengene.

Jeg vil ogsé gerne gore et par bemserk-
ninger om karenstiden, som den kommu-
nistiske gruppe foreslar skal falde helt vzek.
Vi har nu stort set faet karenstiden ophse-
vet, 1 ulykkesforsikringsloven, medmindre
ulykkestilfwldet har en varighed af 10 dage
eller derunder. Karenstidsbestemmelserne 1
sygelensordningen virker, som de kvinde-
lige arbejdere i jernindustrien lige har gjort
opmerksom pé ved deres generalforsamling
og rettet henvendelse om til De samvirkende
Fagforbund, meget uretfeerdigt. Er man
f. eks. efter et par ugers sygdom blevet
raskmeldt og det viser sig, at man alli-
gevel ikke er sygdommen kvit, men bliver
syg igen efter 4 dages arbejde, skal man
g4 nye karensdage, og det vil sige, at man
risikerer, hvad ikke sd f& har mattet und-
gelde for, at komme til at ga ikke 6, men
12 dage 1 faktisk samme sygdomsperiode.
Min gruppe mener ikke, det kan veere rigtigh
at have sidanne bestemmelser, og vi er
af den opfattelse, at karensdagene md helt
vaek, s& at der ydes sygelon fra den ferste
sygedag. Det er jo ogsé tilfzeldet for andre
lenmodtagere, tjenestemsend og funktionse-
rer.

Det er ogsd min gruppes opfatielse, at

der m& ydes sygelon under arbejdsleshed, -

ndr man er konfliktramt. Til trods for, at
arbejderne, som det er nu, betaler en
tredjedel af omkostningerne til sygelems-
ordningen — det gor de i kraft af, at de
yder 1 ore pr. arbejdstime og arbejdsgiveren
2 gre — er de uden nogen ret til sygelen
den dag, de afskediges eller kommer ud
for konflikt, og det vil igen sige, at mange
bliver nedt ti at g& pé socialkontoret,
skent de betaler for at forsikre sig pa alle
leder og kanter. En arbejder — han veare
nok s& lavt lennet — betaler til arbejdsles-
hedsforsikring, til sygeforsikring og, hvis
han er p en virksomhed, som omfattes af
sygelonsordningen, nu ogsé til sygelons-
fonden; men bliver han syg under arbejds-
lgshed eller konflikt, kan han kun fi syge-
kassens utilstrekkelige dagpenge, og de er
som bekendt 1 det hejeste 6 kr, om dagen;
men de fleste arbejdere er ikke sikret sé
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hoje dagpenge. En arbejder, som jeg talte
med, blev siledes afskediget til jul pa grund
af juleferie, som det s& ofte sker, og da han
havde veeret arbejdsles i 5 dage, blev han
syg. Han kunne ikke f& noget fra sygelons-
fonden, da han ikke havde géet sine karens-
dage, s& de 5 dage var tabt; han kunne
derfor kun £& de 2 kr., som var sikret ham i
dagpenge fra sygekassen, og havde si 1
gvrigt kun den udvej at- gi tiggergang til
socialkontoret, hvad ikke mange arbejdere
er glade for. Det er ogsé uretfeerdigt. Nar
man forsikver sig p4 alle de omrader, hvor
man kan forsikre sig, er det ikke rimeligt,
at man skal gd tiggergang den dag, man
bliver syg.

Vi mener derfor, at arbejdsleshed og
konflikt mé ind under sygelensordningen,
ligesom sygelen ber ydes uden hensyn til,
om man har veret 48 timer eller med
andre ord en uge hos en bestemt arbejds-
giver. Selv om man lige er begyndt pd en
ny arbejdsplads og ikke har veeret der 1
48 timer, bestemmer man jo ikke selv, om
man vil blive syg. Det er derfor ikke noget
retferdigt princip, at sygelennen geres af-
hengig af, om man har vweret beskeftiget
48 timer hos samme arbejdsgiver. Kommer
man hen et nyt sted, er man ikke berettiget
til noget. :

Det vil ses, at den kommunistiske gruppe
i sit forslag til folketingsbeslutning har
foreslaet, at de med ordningen forbundne
omkostninger beres af arbejdsgiverne,’ Den
kommunistiske gruppe er af den mening,
at omkostningerne ved en sidan forbedret
sygelensordning mé beres af arbejdsgiverne.
Vi ser ikke noget urimeligt heri. Det ma
tveertimod veere naturligt, at sddanne regler,
som geelder for andre lenmodtagere, tjene-
stemeend og funktiongrer, ogsd kommer til
at gelde for almindelige arbejdere. Néar
arbejderne ligger deres arbejdskraft i virk-
somhederne, mi det ogsd veere herfra, fra
produktionen, at de midler skal komme, der
skal sikre dem, at deres kér ikke forringes i
sygdomsperioder, som ingen selv: er- herre
over, : : : ‘

. Hertil kunne yderligere fojes, at danske
arbejdsgivere i sammenligning med arbejds-
givere 1 andre lande betaler en uhyre lille
part til sociale -goder for deres arbejdere.
De- slipper meget billigt; det har de gjort
gennem en lang arrekke, og det er forst



