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[Niels Andersen.]
kritisere den, men jeg er villig til at se pd
det i udvalget.

Jeg er helt enig med det serede medlem
hr. Lorentzen, nér han siger, at det centrale
i lovforslaget er sporgsmalet, om man skal
tillade oprettelse af nye arbejdsleshedskas-
ser, hvor risikoen for ledighed er meget
ringe, siledes at de mennesker, der er sewrlig
udsat for ledighed, samles i bestemte ar-
bejdsloshedskasser. Jeg vil anse en sidan
udvikling for at veere meget uheldig, men
vil understrege, at det udvalg, som nu bliver
nedsat, ber stille sig meget velvilligt over
for de samfundsgrupper, som har anker at
fremfere over den administration, der har
veeret. Jeg vil sige til de funktionzergrupper,
som eventuelt mener, at de ikke kan f4
oprettet den arbejdsloshedskasse, som de
anser for at veere den rigtige, at nu er tiden
inde til, at de henvender sig til det udvalg,
som bliver nedsat, og s& vil jeg medvirke
til, at vi undersgger problemerne nesermere
vedrgrende de enkelte omrider.

Med disse bemarkninger skal jeg tilsige
en velvillig og saglig behandling i et udvalg,
men kan altsd ikke give tilslutning til lov-
forslaget, som det nu foreligger.

Alfred Jensen: Der har veret talt en
hel del om personlig frihed og frihed til
at blive fri for at g4 ind i en organisation.
Det kan naturligvis bringes frem i en
diskussion om det lovforslag, vi behand-
ler, men skal man holde sig til ordlyden
og bemerkningerne til lovforslaget, drejer
det sig jo ikke om, hvorvidt man har ret
til at veere 1 en arbejdsleshedskasse og sté
uden for den faglige organisation. Nej,
det drejer sig om, hvorvidt organisationerne
skal have mulighed for inden for et om-
rade, hvor der allerede er arbejdslesheds-
kasser, at oprette nye arbejdsloshedskasser.
Det er problemet, og det kan vi ikke gé
ind for. Jeg har ikke den opfattelse, ab
administrationen af arbejdsleshedslovgiv-
ningen er i darlige heender, nér den fore-
tages af fagbeveegelsens folk. Jeg har den
modsatte opfattelse: at den er i de bedste
heender. Man merker i det forslag, der her
ligger pa tingets bord, at det, man egentlig
sigter mod, er at fi administrationen af
arbejdsleshedskasserne fjernet fra faghe-
vaegelsen. Det gor ordfereren for forslags-
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stillerne heller ikke forseg pa at skjule. Han
nevner det tvertimod i fremsettelsestalen.

Det er vor opfattelse, at netop den be-
stdende administration af arbejdslesheds-
lovgivningen er et eksempel pé, hvordan
sociallovgivningen egentlig skulle admini-
streres. Der er forskel p4 den made, hvorpa
man behandles p& socialkontorerne og pé
kontrolstederne, og det mé absolut hid-
rere fra, at de personer, der administrerer
arbejdslgshedslovgivningen, er udgiet fra
de reekker, hvor man ved, hvor skoen
trykker. Det er en stor fordel, og den skal
man ikke se bort fra.

De kontrolforanstaltninger, der er gen-
nemfert, vil jeg tro er af en sddan art, at
man vel ikke kan komme stort lmngere i
denne henseende. Man kan sige, at man
er kommet s& langt med kontrolforanstalt-
ninger, at det nsmrmer sig karikatur og
krakileri. Jeg skal ikke ved denne lejlighed
drage cksempler frem herpsd — selv om
det er muligt at komme med sédanne
eksempler — men det skyldes jo ikke
administrationen af arbejdsleshedskasserne,
det skyldes de kontrolforanstaltninger og
det kontrolsystem, som man efter vor op-
fattelse i misforstdet mistillid seger at
heefte pa administrationen af arbejdslesheds-
lovgivningen. '

Vi ansker ikke at veere med til at fremme
de onsker, man her har fra fagforenings-
fjendtlig side. Man ma gere sig klart, at
det, man onsker her, er at f& fagbevegelsen
svekket. Det er besynderligt, at man nu,
efter at der i lang tid fra arbejdsgiverside,
overklasseside, venstres og det konserva-
tive folkepartis side er giet ind for, at
arbejderne skulle lave industriforbund, at
arbejdsloshedskasserne skulle centraliseres,
kommer med et forslag, der gar i modsat
retning. Man merker jo hensigten dermed,
og man sporer den ogsd i den argumentation,
der er fort frem. Jeg herte af den serede
ordferer for forslagsstillerne, at man ensker
at blive fri for De samvirkende Fagforbunds
4g; derfor ville man have en sadan lov-
@ndring. M4 jeg sige, at det er absolut ikke
ngdvendigt at sendre loven, for at et for-
bund kan blive fri for De samvirkende
Fagforbunds ag, hvis man feler det sidan.
Der findes forbund, der ikke er medlem af
De samvirkende Fagforbund, men som. har
arbejdsleshedskasse. Der har wveret fagfor-



