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[From.] 
nelse er jeg villig til at gå langt, hvad 
angår hård træning og rationel udnyttelse 
af alle dagens arbejdstimer; og såfremt 
tjenestetiden bliver nedsat, må de unge 
soldater forstå, at den håndsrækning, dette 
ville være, også må modsvares af en ærlig 
vilje til at gøre noget ved det og få noget 
ud af det. 

I forbindelse med soldatens uddannelse 
vil jeg også gerne nævne disciplinen og kort 
og godt sige: uden disciplin intet forsvar. 
Problemet er vel kort og godt, hvordan 
man skaber en virkelig disciplin. Jeg har 
som soldat oplevet meget opmuntrende i så 
henseende, men desværre også det mod- 
satte, og jeg kan sige, at mine erfaringer 
går ud på, at den virkelige disciplin, den, 
der holder, når det gælder, opnår man ikke 
ved at råbe højt og tage på veje; den er helt 
afhængig af befalingsmandens personlige 
autoritet og menneskekundskab. 

Værdien af et effektivt beredskab behøver 
næppe mange kommentarer. Ikke alene 
rent faktisk som værn betragtet, men især 
som krigsforebyggende foranstaltning er 
beredskabet af afgørende betydning, og 
det krigsforebyggende er jo dog, når alt 
kommer til alt, den egentlige mening med 
den frie verdens forsvar. Derfor er bered- 
skabet så vigtigt, også når vi skal diskutere 
tjenestetidens længde. 

Hvis vi med en kortere tjenestetid kan 
uddanne soldaten og opretholde et forsvar- 
ligt beredskab, er jeg naturligvis tilhænger 
heraf. Hvis vi kan skabe en kortere tjeneste- 
tid på dette grundlag, vil jeg hilse det med 
tilfredshed, fordi jeg gennem et vist person- 
ligt kendskab er blevet klar over, at de 
sidste måneders tjenestetid kan virke ned- 
brydende på de unges positive indstilling 
til forsvaret og deres kampmoral derved 
kan svækkes. En anden grund er, at det 
kan være vanskeligt at opretholde disci- 
plinen i de sidste måneder, og med henblik 
på det, jeg før sagde om disciplinen, vil 
man være klar over, at det er noget, jeg 
lægger vægt på. For det tredje mener jeg, 
at de sidste måneder, hvor en vis almindelig 
tendens til dovenskab med alle dens følger 
synes at være et fremherskende træk, kan 
gøre en vis menneskelig fortræd. 

Dette sidste hører efter min mening sam- 
men med, at vi har alt for unge og alt for 

uerfarne befalingsmænd især i dæknings- 
styrken. Hvis så også kompagnichef og 
næstkommanderende er så ophængt af 
administrative anliggender, at det kniber 
med tilsynet, kan det ikke blive godt. 
Jeg tror, at de officerer har ret, der siger, 
at vi savner den gamle stab af faste under- 
officerer. Deres argumenter er- efter min 
mening så tungtvejende, at jeg særdeles 
gerne vil tage tanken op og drøfte den helt 
igennem. Hvis vi må erkende, at vi har 
gjort noget, der virker uheldigt, må folke- 
tinget ikke af prestigegrunde lade være 
med at rette det, og jeg foreslår, at vi tager 
tanken op i den personellov, som følger 
efter denne lov. 

Det store spørgsmål bliver da, om ud- 
dannelse og beredskab kan give muligheder 
for en nedsættelse af tjenestetiden, og det 
kan jeg naturligvis ikke svare på. Jeg er 
ked af at måtte tilføje, at lovforslaget heller 
ikke giver noget svar herpå. Mit partis stil- 
ling til tjenestetidens længde vil derfor 
være afhængig af de oplysninger, vi kan få 
i så henseende. 

Lovforslaget opererer som en slags kom- 
pensation for en lavere tjenestetid med lang- 
tidsansatte soldater. Det er en tanke, som 
jeg absolut ikke vil afvise; men det fore- 
kommer mig, at denne kompensation hver- 
ken slår helt eller halvt til. Vi vil i hvert 
fald have flere tal på bordet, inden vi kan 
gå ind for den skitserede ordning. 

De aflønningsvilkår, man tilbyder de 
langtidsansatte soldater, forekommer mig 
særdeles favorable; f. eks. tilbyder man i 
henhold til skitse B 6 kr. om dagen plus 
fri kost, frit logi, fri mundering, fri syge- 
pleje og en hel eller delvis uddannelse i 
tjenestetiden og derudover en bonusordning, 
hvorefter bonussen stiger for hvert år, 
soldaten bliver inde, og som, hvis han tager 
samtlige 6 år, kan andrage i alt 62 400 kr. 
Det forekommer mig, at det er favorable 
vilkår, og jeg tror, at et sådant aflønnings- 
system kan medføre helt uoverskuelige kon- 
sekvenser, men vi vil naturligvis ikke afvise 
en nærmere drøftelse heraf. 

Når venstre er interesseret i en ordning 
med frivillig beredskabstj eneste, hænger 
det jo sammen med, at det ærede medlem 
hr. Erik Eriksen har været inde på denne 
tanke, som jeg er enig med det ærede med- 
lem i, men som unægtelig ikke har ret meget 


