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[Forsvarsministeren.] 
kategorier, der er tale om, er af en størrelses- 
orden på 4 000 mand i tillæg til de ca. 
6 000 mand, som allerede gør tjeneste i 
forsvaret inden for de tilsvarende katego- 
rier. 

I overvejelserne af dette problem er man 
nået til det resultat, at 2 sæt foranstalt- 
ninger vil være nødvendige for at stimulere 
tilgangen. Dels må aflønningsforholdene 
gøres noget mere tilfredsstillende end nu, 
dels må der gives et tilbud om en civil, 
erhvervsbetonet uddannelse under eller i 
tilknytning til den militære tjenesteperiode. 

I bilag 1 til lovforslaget er gengivet et 
forslag til aflønningsforholdenes ordning, 
herunder indførelse af en bonusordning. 
Bilaget må nærmest betragtes som et eksem- 
pel på, hvorledes forholdene kan ordnes, 
og jeg er meget åben for forhandlinger 
herom. Som det vil ses, tænker man sig, 
at den unge, som melder sig frivilligt, skal 
have 2 muligheder at vælge imellem løn- 
ningsmæssigt. Efter den ene mulighed, be- 
tegnet skitse A, lægges hovedvægten på den 
løn, som udbetales løbende, medens bonus- 
sen udgør et relativt mindre beløb, varie- 
rende fra 1 500 kr. til 2 700 kr. årlig. I 
skitse B lægges hovedvægten på bonussen, 
idet det meget vel kan tænkes, at en del 
unge vil være interesseret i at kunne spare 
et betragteligt beløb op i løbet af forholds- 
vis kort tid. 

Det foreløbige resultat, man er nået til 
med hensyn til den uddannelse, der kan 
tilbydes, er nedfældet i bilag 2 til lovfor- 
slaget. 

Det er hensigten at etablere et system, 
der skal gøre det muligt for det frivillige 
personel i tjenestetiden at opnå en uddan- 
nelse, som det vil kunne drage nytte af efter 
hjemsendelsen, eller i hvert fald bagefter 
hjælpe dem til en uddannelse, som de ikke 
har kunnet gennemgå i tjenestetiden. Ifølge 
sagens natur må det tage nogen tid, før 
denne uddannelsesvirksomhed kan finde 
sin form, bl. a. fordi det vil være nødvendigt 
at forhandle nærmere med civile uddan- 
nelsesmyndigheder, erhv ervsorganisationer 
o. s. v. 

Civilundervisningen bør følges op af en 
ved forsvarets velfærdstj enestes medvirken 
tilrettelagt erhvervsrådgivning. # 

Der er ingen grund til at skjule, at det 

vil være en vanskelig opgave at bygge et 
civilt uddannelsessystem op i tilknytning 
til den militære tjeneste. Som allerede 
antydet vil der være mange praktiske 
problemer at løse i forhold til det civile 
liv. Der vil også være problemer indadtil 
i forsvaret. Med god vilje skulle det imidler- 
tid kunne lykkes, og vi vil da ikke alene 
have fundet en løsning til fordel for for- 
svaret, men også til fordel for de mange 
unge, som vil have svært ved at finde 
uddannelsesmuligheder, og der vil da være 
øvet en indsats af bredere samfundsmæssig 
værdi. Jeg ser med nogen forventning hen 
til den påvirkning af indstillingen til for- 
svaret, som kan tænkes at blive følgen 
heraf. 

Det er regeringens håb, at de lønmæssige 
og uddannelsesmæssige foranstaltninger, der 
her er tale om, vil kunne medføre, at til- 
strækkelig mange frivillige melder sig, så- 
ledes at forudsætningerne for en nedsættelse 
af tjenestetiden tilvejebringes. Der vil 
imidlertid være brug for gennem et oplys- 
ningsarbejde at skabe interesse for en fri- 
villig indsats i forsvaret. Det kræver god 
forståelse og medvirken både inden for 
værnene og i befolkningen i øvrigt. Der må 
tilvejebringes en ny indstilling over for 
frivillig tjeneste i forsvaret på linje med 
den indstilling, der i stigende grad gør sig 
gældende over for hjemmeværnet. Når der 
i så vide kredse ikke alene er et ønske om 
en kortere tjenestetid, men også en erken- 
delse af, at den må følges af øget anvendelse 
af fast mandskab, må der også være håb 
om, at en sådan indstilling vil kunne gøre 
sig stærkt nok gældende. 

Der er i regeringen enighed om, at hvad 
det er muligt at indvinde ved rationalise- 
ringer og besparelser, skal komme forsvaret 
til gode inden for rammen af det opstillede 
driftsbudget. Jeg håber, dette synspunkt 
vil kunne vinde almindelig tilslutning. På 
denne baggrund burde det blive let at føre 
de rationaliseringsbestræbelser igennem, som 
det er hensigten at iværksætte. Det er 
tanken at anmode forvaltningsnævnet om 
홢 ligesom inden for statens øvrige styrelser 
og institutioner 홢 at forestå rationalise- 
ringsarbejdet, og der er i bemærkningerne 
til lovforslaget opregnet en række områder, 
som man er sindet at gøre til genstand for 
rationaliseringsmæssige undersøgelser. Jeg 


