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[Ragnhild Andersen.)
hindre, at de fir virkning, siledes at man
altsd bliver stdende ved de i dag geweldende
aldersgraenser.

Vi fremsetter dette forslag, fordi vi ved,
at 67 &rs gremnsen er blevet medt med
berettiget misfornejelse og utilfredshed i
‘befolkningen. Der stilles efter vort partis
opfattelse hermed et urimeligt krav til alle
@ldre, hvoraf mange er slidt op i en tidligere
alder. Dertil kommer, at der ingen sikkerhed
findes for, at de sldre virkelig har mulighed
for at 14 lonnende arbejde indtil s3 hgj
en alder.

For manges vedkommende ved vi allerede
i dag, at de ikke vil kunne finde lonnende
beskaftigelse, til de er 67 ar; det geelder ikke
mindst de gifte kvinder, som ogsa skal vere
tyldt 67 ar, for de bliver berettiget til folke-
pension. Uanset om @gtefellen far invalide-
eller folkepension, eller hvordan sédanne
@ldre mgtepar sidder i det, fastsaetter loven,
som den er i dag, at gifte kvinder ikke i
almindelighed vil veere berettigede til folke-
pension, for de er 67 ar. Den eendrede be-
stemmelse har vakt overordentlig utilfreds-
hed blandt de wldre, og det er berettiget,
fordi der findes mange gtepar, hvoraf
hustruen er 5, 6 eller 7 4r yngre end manden,
hvorfor der altsd kan komme til at henga
indtil 7 &r, for hustruen ogséd opnar ret til
folkepension. Bestemmelsen er meget uret-
feerdig, for hvem vil have gifte kvinder i
en alder af 65, 66 eller 67 ar p& arbejds-
pladsen? Vort forslag indeholder derfor ogsa
den @ndring, at gifte kvinder, hvis zegte-
falle er invalid eller folkepensionist, skal
sikres ret til folkepension fra det 60. ar i
lighed med enlige kvinder. Mit parti deler
ganske det synspunkt, som den socialdemo-
kratiske folketingsgruppe i 1946 gav udtryk
for, da den talte og stemte imod venstre-
regeringens forslag om at heeve aldersgren-
sen, som dengang var 60 ar for alle, til 65 ar.
Den socialdemokratiske folketingsgruppe
gik i 1946 steerkt imod at gé hejere op end
til 60 ars aldersgreense. Dens begrundelse
var, som det fremgdr af mindretalsbeteenk-
ningen, folgende (Rigsdagstidende 1945-46,
tilleeg B., sp. 2150):

»Betingelsen for en sendring af den art
mé vere, at der er en siddan afklaring af
beskaftigelsesmulighederne, sa der er et
solidt grundlag for en formodning .om,

at mend i aldersklasserne fra 60 til 65 ar

i almindelighed vil vesre i stand til at

klare sig ved indteegt af arbejde.”

Min gruppe delte dette synspunkt i 1946.
Vi stottede det, og vi har siden da staet fast
pa, at s& lenge denne afklaring af beskeef-
tigelsesmulighederne ikke var for héanden,
kunne det kun veere rimeligt at streebe efter
at f& aldersgreensen smnket og ikke heevet
op over de 65 ar.

Beskattigelsesmulighederne i dag giver
ikke nogen grund til at formode, at der er
et solidt grundlag for, at mend og gifte
kvinder kan blive i produktionen og have
lgnnende arbejde her, til de bliver 67 ar.
Enhver ved, hvor vanskelig beskeeftigelses-
situationen er i gjeblikket, og hvor uhyre
usikre forholdene i det hele taget er pa
arbejdsmarkedet. Dertil kommer, at der i
disse ar er masser af unge, der kommer ud af
skolerne; alle kender problemet med de
store argange, som ikke har mulighed for at
finde plads i erhvervslivet. Efter vor op-
fattelse strider det derfor sa vel mod ung-
dommens krav p& beskeftigelse som mod
hensynet til de sldre at opretholde kravet
om, at de wmldre skal fortswmtte med at
arbejde, til de er 67 ar. Det er ikke til-
straekkeligt, at der i loven findes en dispen-
sationsbestemmelse, som fastslar, at 1 til-
feelde af svigtende helbred, eller hvor andre
ganske seerlige omsteendigheder gor sig gel-
dende, kan man undtagelsesvis, dersom. 2/g
af kommunalbestyrelsen stemmer derfor,
{4 tillagt folkepension fra det 60. ar.

Zldre, der er i besiddelse af et godt
helbred, og som har sikkerhed for at kunne
bevare deres arbejde og klare det efter
det 65. ar, vil utvivlsomt, sddan som det
sker i dag i masser af tilfelde, forblive i
produktionen, -hvis det  lader sig gere,
indtil det 67. ar eller endda lengere, saledes
som det ogsd sker. Man skal huske p4,
at det at bevare sit arbejde og sin arbejds-
indtegt i &rene mellem 60 og 70 stadig
rummer en betydeliy okonomisk fordel.
Heller ikke i dag er det nogen luksus-
tilveerelse, man gdr ind til, ndr man m3
give op og gé over til folkepension. Efter
vor opfattelse bor alle mindrebemidlede
have ret til folkepension i hvert fald fra
det 65. &r, hvad angdr meendene. Enlige
kvinder ber have ret til folkepension fra
det 60. ar og ligeledes sddanne gifte kvinder,



