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[Ninn-Hansen.] 
Jeg ved jo nok, at meget indflydelsesrige 

personer, organisationer og politiske partier 
har haft svært ved at forstå, at funktio- 
nærerne måtte behandles som en selvstæn- 
dig gruppe. Der var modstand mod den 
opfattelse, som mit parti gav udtryk for 
for 20 år siden, da vi forlangte en særlig 
funktionærlov. Der var modstand mod de 
nye funktionærorganisationer, navnlig Fæl- 
lesorganisationen for Tjenestemænd og 
Funktionærer, på H. og K.s sidste kongres, 
hvor man opfordrede De samvirkende Fag- 
forbund til effektivt at bekæmpe de neu- 
trale organisationsdannelser. 

Socialdemokratiet har her i tinget vist 
en besynderlig interesse for mest muligt at 
modsætte sig funktionærorganisationernes 
deltagelse i udvalg, nævn og kommissioner. 
Det var tilfældet, da man behandlede den 
nye lærlingelov, hvor det var uhyre van- 
skeligt for os at få funktionærorganisatio- 
nerne placeret; det opnåedes kun derigen- 
nem, at de blev placeret med ikke-stemme- 
berettigede medlemmer. Det samme var 
tilfældet, da man havde kommissionen om 
de arbejdsretlige forhold, og vi har også nu 
set modstand mod at placere funktionæ- 
rerne i arbejdsmarkedsrådet. 

Det er ikke længe siden, vi havde en 
drøftelse angående det udvalg, som er ned- 
sat til behandling af pristalsspørgsmålet; 
også her var det meget svært at få funk- 
tionærerne med. Man ønskede heller ikke, 
de skulle placeres i det udvalg, der behand- 
ler spørgsmålet om tjenestemændenes kom- 
mende ansættelsesvilkår, selv om man til 
det pågældende udvalg har indkaldt re- 
præsentanter for Arbejdsgiverforeningen og 
De samvirkende Fagforbund. 

Denne modstand mod en virkelig aner- 
kendelse af funktionærstanden kan selvføl- 
gelig ikke opretholdes. Det er ikke muligt 
i det lange løb at hindre den stærkest 
voksende gruppe af befolkningen i at opnå 
den placering, den har krav på. Der synes 
også at være en større forståelse på vej. 
Trods H. og K.s opfordring til bekæmpelse 
af de neutrale funktionærorganisationer er 
De samvirkende Fagforbunds formand ble- 
vet forhandlingsvenlig. Det fremgår af en 
udtalelse til Social-Demokraten for den 22. 
november. Her siger formanden, hr. Eiler 

Jensen 홢 jeg anmoder om tilladelse til et 
kort citat 홢: 

홢De samvirkende Fagforbunds stilling 
kan kort sammenfattes således: vi re- 
spekterer i allerhøjeste grad Fællesrepræ- 
sentationen af danske Arbejdsledere og 
har det bedste samarbejde med denne 
organisation, hvis flertal af medlemmer 
vi erkender 홢 i henhold til de arbejds- 
retlige love 홢 med rimelighed må stå 
uden for De samvirkende Fagforbund." 
Og senere siger Eiler Jensen: 
홢Vi har tidligere været i forhandling 

med Fællesrådet og er stadig parat hertil. 
Vi vil når som helst træde ind i en for- 
handling, og skal Fællesrådets artikel 
forstås således, at man indvilger i at 
træde i forhandling med os, da vil der 
meget hurtigt kunne træffes aftale her- 
om." 
Denne udtalelse synes jeg viser, at det 

altså ikke har været ganske forgæves gen- 
nem de 20 år, det er sket, at fremhæve 
funktionærernes ret til en selvstændig pla- 
cering, at fremhæve, at de må have deres 
særlige lov. Det har åbenbart heller ikke 
været helt forgæves at fremdrage de til- 
fælde, hvor H. og K. synes at have misfor- 
stået sin opgave så ganske og aldeles. Er- 
kendelsen er i hvert fald på vej i andre 
kredse. Jeg opfordrer derfor den høje rege- 
ring til at gøre skridtet fuldt ud og give 
funktionærerne repræsentation på lige fod 
med andre. De steder, hvor man gennem 
lovgivning har givet funktionærerne en del- 
tagerret uden stemmeret, opfordrer jeg til, 
at man ændrer lovene, så funktionærerne 
får placeringsmuligheder helt på lige fod 
med andre, og til at man i fremtiden, når 
mån mener, der skal være repræsentation 
af organisationer i udvalg og andre steder, 
giver funktionærerne den samme placering 
som andre. 

Gennem en nærmere undersøgelse må det 
også meget hurtigt kunne klarlægges, hvor- 
ledes arbejdsløshedskasserne bedst kan pla- 
ceres i forhold til de nye funktionærorga- 
nisationer. Den fremgangsmåde, jeg alle- 
rede har nævnt med hensyn til de arbejds- 
retlige forhold, kan fjerne den sidste tvivl 
om, at retten foi funktionærerne til at for- 
handle om deres egne forhold anses for 
noget selvfølgeligt. Jeg håber, at den højt- 


