
121 § 10. Udenrigsministeriet. III.-tekstanm. . 122 

Kr. Kr. 
Overført 13 110 500 

7. Organisationen for Europæisk Økonomisk Samarbejde 
(OEEC): 
a. Danmarks bidrag (anslået) 620 000 
b. Dansk deltagelse i råds- og komitémøder under OEEC 

(anslået) 400 000 
c. Danmarks bidrag til Det Europæiske Produktivitetscenter 

(EPA) (anslået) 250 000 1 270 000 

8. Europarådet: 
a. Danmarks bidrag (anslået) 280 000 
b. Dansk deltagelse i ministerudvalget og den rådgivende 

forsamling (anslået) 100 000 380 000 

9. Danmarks deltagelse i det nordiske økonomiske samarbejde 
(anslået) 0 

10. Den Internationale Organisation for Told og Udenrigshandel 
(GATT): 
a. Danmarks bidrag (anslået) 50 000 
b. Rejseudgifter (anslået) 30 000 80 

11. Den Nordatlantiske Traktats Organisation (NATO): 
a. Danmarks bidrag (anslået) 550 000 
b. Dansk deltagelse i Det Nordatlantiske Råds møder m. m. 

(anslået) 100 000 650 000 

12. Udenrigsministeriets tidsskrift (anslået) 56 000 
Se tekstanmærkning nr. 5. 

13. Tilskud til internationalt humanitært hjælpearbejde: 6 750 000 
I alt i . . . . . . . . . .  1 22 296 500 

Tekstanmærkninger til § 10. 

Nr. 1. ad I. A. 1. og I. A. 5. samt 11. A. 1. 
Udenrigsministeriet bemyndiges til i et tidsrum af indtil 3 år fra 1. juli 1956 at 

regne at udbetale 1 tjenestemand i 19.-24. lønningsklasse i udenrigstjenesten lønning 
m. v. som tjenestemand i 26. lønningsklasse, idet forskellen betragtes som et personligt, 
ikke-pensionsgivende tillæg. 

I samme tidsrum kan der udbetales den nævnte tjenestemand i 19.-24. lønnings- 
klasse i udenrigstjenesten det i § 8, stk. 2, i lov nr. 5 af 7. juni 1958 om normering og 
klassificering af statstjenestemandsstillinger for tjenestemænd i 26. lønningsklasse fast- 
satte tillæg. 

Udenrigsministeriet bemyndiges til fra 1. august 1958 og indtil udenrigskommis- 
sionen har afgivet sin indstilling, og der er truffet afgørelse om normeringsforholdene i 
udenrigstjenesten, at udbetale en tjenestemand i 26. lønningsklasse i udenrigstjenesten 
lønning m. v. som tjenestemand i 28. lønningsklasse, idet forskellen betragtes som et per- 
sonligt, ikke-pensionsgivende tillæg. 


