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i overensstemmelse med denne lov og sel- 
skabets vedtægter. 

Stk. 2. Bestyrelsen er forpligtet til at for- 
dre sig meddelt alle til opfyldelse heraf for- 
nødne oplysninger og til efter omstændig- 
hederne selv eller ved dertil delegerede med- 
lemmer af bestyrelsen at foretage eller lade 
foretage eftersyn af selskabets bøger og kon- 
statering af aktivernes tilstedeværelse. 

Stk. 3. Bestyrelsen skal ved en forret- 
ningsorden træffe nærmere bestemmelser om 
udførelsen af sit hverv. De af bestyrelsen 
trufne beslutninger skal indføres i en dertil 
bestemt protokol. 

Stk. 4. Prokura kan kun meddeles af den 
samlede bestyrelse. 

Stk. 5. Til at forpligte et forsikringssel- 
skab kræves underskrift af mindst to dertil 
bemyndigede personer. 

§ 55. Til varetagelse af den daglige le- 
delse af selskabet skal der ansættes en 
direktion. 

Stk. 2. Det påhviler direktionen at lede 
selskabet forsvarligt, derunder at sørge for, 
at bogholderi og regnskabsvæsen er indret- 
tet og føres på betryggende måde, alt i over- 
ensstemmelse med de direktionen derom af 
bestyrelsen givne direktiver. Dispositioner, 
der efter selskabets forhold er af usædvanlig 
art eller størrelse, skal af direktionen fore- 
lægges bestyrelsen. Opstår der betalings- 
vanskeligheder for selskabet eller i øvrigt 
sådanne forhold, som må formodes at bringe 
de forsikredes interesser i fare, skal direk- 
tionen straks give meddelelse derom til be- 
styrelsen, som derefter træffer bestemmelse 
om, hvad der skal foretages. 

§ 56. Bestyrelsesmedlemmer og direk- 
tører skal være myndige personer, der ikke 
er ude af rådighed over deres bo. 

Stk. 2. Direktører skal have indfødsret og 
bopæl her i riget. 

Stk. 3. Flertallet af bestyrelsens medlem- 
mer skal have indfødsret og bopæl her i 
riget. I selskaber, hvis navn indeholder en 
dansk sted- eller nationalitetsbetegnelse, 
skal alle bestyrelsens medlemmer opfylde 
disse betingelser. 

Stk. 4. Fra bestemmelserne i stk. 2 og stk. 
3 kan handelsministeren dog, hvor omstæn- 
dighederne taler derfor, gøre undtagelse. 

Stk. 5. Bestyrelsesmedlemmer, der er bo- 

sat i udlandet, kan kun få signatur i for- 
bindelse med en eller flere her i landet bo- 
satte personer (kollektiv signatur). 

Stk. 6. Stillingen som formand for besty- 
relsen kan ikke forenes med stillingen som 
medlem af direktionen eller funktionær i sel- 
skabet. Flertallet af bestyrelsens medlem- 
mer skal bestå af personer, der ikke er 
direktører eller funktionærer i selskabet og 
ej heller knyttet til noget medlem af direk- 
tionen ved tjenesteforhold, ægteskab, slægt- 
eller svogerskab i ret op- eller nedstigende 
linje eller som søskende eller ægtefæller til 
sådanne. 

§ 57. Et  bestyrelsesmedlem må ikke del- 
tage i afstemning angående spørgsmål om 
aftale mellem selskabet og ham selv eller 
søgsmål mod ham selv. Ej heller må et 
bestyrelsesmedlem deltage i afstemning 
angående spørgsmål om aftale mellem sel- 
skabet og tredjemand eller søgsmål mod 
tredjemand, for så vidt han deri har en be- 
tydeligere interesse, der kan være stridende 
mod selskabets. 

Stk. 2. En direktør må ikke uden bestyrel- 
sens godkendelse indgå aftale mellem sel- 
skabet og ham selv eller aftale mellem sel- 
skabet og tredjemand, hvori han har en be- 
tydeligere interesse, der kan være stridende 
mod selskabets. 

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmer og direk- 
tører må ikke udføre eller deltage i spekula- 
tionsforretninger vedrørende selskabets ak- 
tier. 

§ 58. Bestyrelsesmedlemmer og direktø- 
rer kan lønnes såvel med fast vederlag som 
med andel i årets nettofortjeneste (tantieme), 
men ikke med andel i bruttoindtægten eller 
i bruttofortjenesten af driften. Det samlede 
tantiemebeløb må derhos ikke overstige det 
beløb, der er til rådighed, efter at påbudte 
afskrivninger og henlæggelser har fundet 
sted og muligt underskud fra tidligere år er 
dækket. 

Stk. 2. Går et forsikringsselskab konkurs, 
eller viser det sig ved dets likvidation, at det 
er insolvent, er bestyrelsesmedlemmer og 
direktører, selv om de har været i god tro, 
pligtige at tilbagebetale, hvad de inden for 
et tidsrum af fem år før konkursdekretet 
eller beslutningen om likvidation har oppe- 
båret som tantieme, forudsat at selskabet, 


