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af arbejdsløsheden som væsentligt formål, 
samt, hvor særlige forhold taler derfor, til 
tilsvarende arbejder, der iværksættes af pri- 
vate, kan arbejdsministeren yde tilskud 
efter forhandling med det i § 13 omhandlede 
beskæftigelsesudvalg. Efter omstændighe- 
derne kan der endvidere ydes tilskud til 
såvel opskoling som omskoling af arbejds- 
ledige. 

Stk. 2. Hvor der er opnået tilskud til et 
arbejdes gennemførelse i henhold til anden 
lov, kan der dog kun, hvor særlige omstæn- 
digheder taler derfor, ydes tilskud i henhold 
til stk. 1. 

Stk. 3.  ̂Hvor forholdene taler derfor, kan 
arbejdsministeren bestemme, at der i stedet 
for tilskud helt eller delvis ydes lån under 
vilkår fastsat af arbejdsministeren efter for- 
handling med finansministeren og, for så 
vidt angår lån, for hvilke en kommune 
hætter, tillige med indenrigsministeren. 

Stk. 4. Hvor beskæftigelsesmæssige hen- 
syn taler for, at arbejdsopgaver, der ellers 
ikke kan forventes taget op, bringes til ud- 
førelse, kan arbejdsministeren efter for- 
handling med vedkommende fagminister 
tage initiativet til, at sådanne arbejder 
iværksættes med tilskud efter nærværende 
lov. 

Stk. 5. Hvis forholdene taler derfor, kan 
arbejdsministeren kræve et efter denne 
paragraf iværksat arbejde fremskyndet, ud- 
sat eller standset midlertidigt. 

§ 9. Arbej der, der iværksættes med tilskud 
i henhold til § 8, skal udføres enten ved den 
pågældende kommunes eller statsinstitutions 
egen. foranstaltning eller ved bortgivelse, 
helt eller delvis, i entreprise efter stedfunden 
licitation. Arbejdsministeren kan, hvor om- 
stændighederne måtte tale derfor, fravige 
denne bestemmelse eller i det enkelte til- 
fælde fastsætte nærmere regler for licita- 
tionen. 

§ 10. Arbejdet ved de i henhold til § 8 
iværksatte foranstaltninger skal udføres i 
akkord, medmindre økonomiske eller tek- 
niske grunde undtagelsesvis måtte være til 
hinder derfor. Spørgsmålet om, hvorvidt 
et arbejde skal udføres i akkord eller time- 
løn, afgøres i tvivlstilfælde af det i stk. 2 
omhandlede udvalg, der ligeledes på eget 
initiativ kan optage dette spørgsmål til 
afgørelse. 

Stk. 2. For de arbejdsområder, hvor der 
findes overenskomster, skal arbejdet af- 
lønnes efter disse. For de arbejdsområder, 
hvor der ikke findes aftalte akkorder, skal 
der aftales akkordsatser i overensstem- 
melse med de akkorder, der almindeligvis 
aftales inden for det frie arbejdsmarked. 
Opnås der enighed om akkordsatser, skal 
den trufne aftale godkendes af et ud- 
valg, bestående af en repræsentant for Dansk 
Arbejdsgiverforening og en repræsentant 
for De samvirkende Fagforbund med en af 
arbejdsministeren efter indstilling af for- 
ligsinstitutionen udnævnt formand, der til- 
lige fungerer som opmand. Udvalget kan 
ved godkendelsen foretage ændringer i den 
mellem parterne om akkordsatser trufne 
aftale. Opnås der ikke enighed om akkord, 
fastsættes denne af fornævnte udvalg, der 
så vel ved godkendelse som ved ændring i 
eller ved fastsættelse af akkordsatserne vil 
have at påse, at disse er i overensstemmelse 
med gældende priser for lignende arbejder 
fastsat gennem overenskomst. Udvalget 
kan indkalde parterne til forhandling, 
og parterne er pligtige at efterkomme ud- 
valgets indkaldelser. 

Stk. 3. Hvor økonomiske eller tekniske 
grunde undtagelsesvis er en hindring for, 
at arbejdet udføres i akkord, vil arbejdet 
være at aflønne med den timeløn, der i 
henhold til gældende almindelig overens- 
komst er fastsat for tilsvarende arbejde. 
Såfremt sådan overenskomst ikke forefindes, 
skal den timeløn, der aftales mellem par- 
terne, være i overensstemmelse med. de gæl- 
dende priser for lignende arbejde fastsat 
gennem overenskomst; kan der ikke mellem 
parterne opnås enighed om timelønnens 
størrelse, vil denne være at fastsætte af det 
i stk. 2 nævnte udvalg. 

 ̂Stk. 4. I særlige tilfælde kan arbejdsmi- 
nisteren godkende afvigelser fra foranstå- 
ende regler. 

§ 11. Til de i § 8 omhandlede arbejder 
skal som hovedregel henvises arbejdsløse 
forsørgere i alderen fra 18 til 67 år og ar- 
bejdsløse ikke-forsørgere i alderen fra 40 til 
67 år, der ikke kan få normal beskæftigelse, 
og som bor ved eller i en sådan nærhed a,f 
arbejdsstedet, at de kan befordre sig selv 
til og fra dette. 

Stk. 2. Såfremt der ikke i arbejdsstedets 


