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Beretn. om den 42. internat. arbejdskonference i Genéve 1958.

arbejdsorganisations medlemmer om indregistre-
ringen af de ratifikationer og opsigelser, han mod-
tager fra organisationens medlemmer,

2. Samtidig med at generaldirektgren underretter
organisationens medlemmer om indregistreringen
af ratifikation nr. 2, skal han gere dem opmeerksom
pé konventionens ikrafttredelsesdato.

Artikel 11.

Det internationale Arbejdsbureaus generaldirek-
tor skal i medfer af artikel 102 i De forenede Natio-
ners pagt fremsende udferlige oplysninger om de
ratifikationer og opsigelser, han har indregistreret
i henhold til bestemmelserne i de foregdende artik-
ler, til De forenede Nationers generalsekreter til
indregistrering.

Artikel 12.

Néar Det internationale Arbejdsbureaus styrelses-
réd matte anse det for ngdvendigt, skal det fore-
legge generalkonferencen en rapport om gennem-
forelsen af neervarende konvention og overveje
gnskeligheden af at smtte spergsmilet om en hel
eller delvis revision af den pd konferencens dags-
orden.

Artikel 13.

1. Sifremt konferencen vedtager en ny konven-
tion, der helt eller delvis @ndrer nerverende kon-
vention, skal, medmindre andet méatte vaere be-
stemt i den nye konvention,

a) en medlemsstats ratifikation af den nye, sen-
drede konvention ipso jure medfere gjeblikkelig
opsigelse af nervaerende konvention uanset be-
stemmelserne i artikel 9 ovenfor, sifremt og
sd snart den nye, sendrede konvention treeder
i kraft;

b) nerverende konvention ikke lenger kunmne
ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at
regne, da den nye, @ndrede konvention treder
i kraft.

2. Nerveerende konvention skal under alle om-
steendigheder forblive i kraft i dens foreliggende
form og indhold for de medlemsstater, som har
ratificeret den, men som ikke har ratificeret den
wndrede konvention.

Henstilling nr. 111 om forskelshehandling med
hensyn til beskeftigelse og erhverv.

Den internationale Arbejdsorganisations general-
konference,

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det inter-
nationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd, og som er
tradt sammen til sit 42. moede den 4. juni 1958, og
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som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag
med hensyn til forskelsbehandling i beskeeftigelse
og erhverv, der er optaget som 4. punkt pi medets
dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en henstilling, der supplerer konventionen af
1958 om forskelsbehandling med hensyn til beskef-
tigelse og erhverv,
vedtager i dag den 25. juni 1958 fglgende henstilling:

Konferencen henstiller, at enhver medlemsstat
gennemforer folgende bestemmelser:

I. Definitioner.

1. (1) I nerverende henstillings forstand omfat-
ter udtrykket ,,forskelsbehandling*:

a) enhver forskel, udelukkelse eller fortrinsbe-
handling pé grundlag af race, hudfarve, ken,
religion, politisk synspunkt, national afstam-
ning eller social oprindelse, som medfgrer en
ophzvelse eller forringelse af ligestillingen med
hensyn til muligheder eller behandling i be-
skeeftigelse eller erhverv;

b) enhver anden forskel, udelukkelse eller for-
trinsbehandling, som medferer en ophwvelse
eller forringelse af ligestillingen med hensyn
til muligheder eller behandling i beskeeftigelse
eller erhverv, som nermere angivet af den pa-
gxldende medlemsstat efter forhandling med
repraesentative arbejdsgiver- og arbejderorga-
nisationer, hvor sidanne findes, og med andre
egnede organer.

(2) Enhver forskel, udelukkelse eller fortrinsbe-
handling med hensyn til et bestemt arbejde pad
grundlag af de kvalifikationer, som bestridelsen af
dette arbejde forudsmtter, betragtes ikke som for-
skelsbehandling.

(3) I nwrverende henstillings forstand omfatter
udtrykkene ,beskeftigelse” og ,erhverv adgang
til faglig oplering, adgang til besksftigelse og til
bestemte erhverv samt arbejdsvilkirene.

I1. Udarbejdelse og gennemforelse af den
omhandlede politik.

2. Enhver medlemsstat ber give udtryk for en
national politik, der gir ud pé at bekeempe forskels-
behandling i beskeftigelse og erhverv, Denne politik
bor gennemfores ad lovgivningsvejen, ved kollektive
overenskomster mellem repraesentative arbejdsgiver-
og arbejderorganisationer eller pd anden med de
nationale forhold og swdvaner stemmende made,
og herved ber felgende principper tages i betragt-
ning:

a) Fremme af ligestilling med hensyn til mulig-



