47 Beretn. om den 42. internat. arbejdskonference i Genéve 1958. 48

faglig oplering, adgang til beskeftigelse og til be-
stemte erhverv samt arbejdsvilkirene.

Artikel 2.

Enhver medlemsstat, som er bundet af neoer-
varende konvention, forpligter sig til at udarbejde
og gennemfore en politik, der tager sigte pa ved de
efter de nationale forhold og seedvaner bedst egnede
metoder at fremme ligestilling med hensyn til mulig-
heder og behandling i beskeftigelse og erhverv med
henblik pa at bekempe enhver forskelsbehandling
pa disse omrader.

Artikel 3.

Enhver medlemsstat, der er bundet af nervaerende
konvention, forpligter sig til ved de efter de natio-
nale forhold og seedvaner bedst egnede metoder

a) at spge arbejdsgiver- og arbejderorganisationers
og andre egnede organers medvirkning til frem-
me af godkendelsen og gennemforelsen af
denne politik;

b) at gennemfare en sidan lovgivning og fremme
en sidan oplysningsvirksomhed, som métte
vare egnet til at sikre godkendelsen og gennem-
forelsen af den omhandlede politik;

c) at ophzve eventuelle lovhestemmelser og sendre
eventuelle administrative forskrifter eller swed-
vaner, som métte vere uforenelige med denne
politik;

d) at gennemfere denne politik med hensyn til
beskeeftigelse, der er underkastet direkte tilsyn
af en national myndighed;

e) at sikre denne politiks gennemforelse i den
virksomhed med hensyn til erhvervsvejledning,
faglig oplering og arbejdsanvisning, der er
underkastet tilsyn af en national myndighed;

) i sine &rlige rapporter om konventionens gen-
nemferelse at angive de foranstaltninger, der er
truffet i medfer af den nevnte politik, samt de
herved opnéaede resultater.

Artikel 4.

Foranstaltninger truffet over for en person, der
med fgje mistenkes for virksomhed, der kan bringe
statens sikkerhed i fare, eller for hvis vedkommende
det er godtgjort, at han udover en sidan virksom-
hed, betragtes ikke som forskelsbehandling; den
pageldende har dog adgang til at indanke sagen for
et i overensstemmelse med national praksis oprettet
organ.

Artikel 5.

1. De seerlige beskyttelses- eller hjelpeforanstalt-
ninger, der er fastsat i andre af den internationale
arbejdskonference vedtagne konventioner eller hen-
stillinger, betragtes ikke som forskelsbehandling.

2. Enhver medlemsstat kan efter forhandling
med repraesentative arbejdsgiver- og arbejderorga-
nisationer, hvor sddanne findes, bestemme, at andre
serlige foranstaltninger, der tager sigte pi at
im@dekomme seerlige behov for personer, der f. eks.
pé grund af ken, alder, invaliditet, forsergerpligter
eller social eller kulturel stilling efter almindelig
opfattelse har hrug for swmrlig beskyttelse eller
hjelp, ikke skal betragtes som forskelsbehandling,

Artikel 6.

Enhver medlemsstat, som ratificerer nerverende
konvention, forpligter sig til at gennemfere den i
ikke-gelvstaendige omrader i overensstemmelse med
bestemmelserne i Den internationale Arbejdsorga-
nisations statut.

Artikel 7.

De officielle ratifikationer af nserverende kon-
vention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering.

Artikel 8.

1. Neervarende konvention er kun bindende for
de medlemmer af Den internationale Arbejdsorga-
nisation, hvis ratifikationer er blevet indregistreret
hos generaldirektoren.

2. Den treder i kraft 1 ar efter det tidspunkdt,
da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet indregi-
streret hos generaldirektgren.

3. Derefter treeder nerverende konvention i
kraft for enhver medlemsstat 1 &r efter, at dens
ratifikation er blevet indregistreret.

Artikel 9.

1. En medlemsstat, som har ratificeret ner-
veerende konvention, kan opsige den efter 10 &rs
forleb fra tidspunktet for konventionens forste
ikrafttraeden ved afgivelse af en erklering, der frem-
sendes til Det internationale Arbejdsbureaus gene-
raldirektor til indregistrering. En sidan opsigelse
treeder forst i kraft 1 ar efter datoen for dens ind-
registrering.

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret neer-
vaerende konvention, og som ikke inden for 1 &r efter
udlgbet af den i foregiende stykke omhandlede
10 ars-periode benytter sig af den i neerverende
artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yder-
ligere 10 &r og kan derefter opsige konventionen ved
udlgbet af hver 10 ars-periode pi de i narverende
artikel anfote betingelser.

Artikel 10.
1. Det internationale Arbejdsbureaus general-
direkter skal underrette alle den internationale



