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Da de veernepligtige normalt skal felge
den alment betonede civilundervisning, vil
den erhvervsbetonede undervisning i de
fleste tilfwlde beslagleegge en del af deres
fritid.“

Sporgsmdl 15.

Kan den nuverende form for straffe over
for militeert personel ogsé benytfes over for
det kommende faste mandskab? Er det ikke
sandsynligt, at beder — 1 filfeelde af gen-
tagelse af forseelserne efter en stigende
skala — ville have en bedre virkning, fordi
de pagwxldende ved, at det ville komme til
at g4 ud over den bonus, de ellers skulle
have udbetalt?

Svar.

Militeer straffelov — og dermed de for
overtreedelse af lovens bestemmelser hjem-
lede straffe — kommer til anvendelse pa
sdvel det fast ansatte som det midlertidigt
tjenstgerende personel, jfr. militer straffe-
lovs § 5.

Straf af bede indgér ikke blandt de for
overfreedelse af militer straffelov hjemlede
straffe, jir. lovens § 16. I ganske specielle
tilfzlde kan bedestraf dog anvendes, jfr.
§ 27, stk. 1.

I en udvalgsbeteonkning, der blev til-
sendt folketinget fra forsvarsministeriet i
forbindelse med de i 1954 fremsatte lov-
forslag vedrorende @ndringer i militeer
straffelov og militeer retsplejelov, er spargs-
mélet om bgder for overtreedelse af militeer
straffelov berort.

Udvalget tager i beteenkningen (pag. 11)
afstand {ra indferelse af bedestraf for over-
treedelse af militer straffelov ,allerede ud
fra den betragtning, at en straf, der alene
er af ekonomisk karakter, neppe vil virke
tilfredsstillende, idet der meget let vil blive
for stor forskel i dens veegt alt efter de
pageldendes forskellige kar®,

Forsvarsministeriet deler denne opfat-
telse. Badestraf kan ikke anses for en egnet
straf over for de indkaldte menige pa grund
af disses beskedne lenninger, og denne
strafart findes herefter — af hensyn til en
fastholdelse af de forskellige personelkate-
goriers lighed over for den militsere straffe-
lov — heller ikke at burde kunne anvendes
over for det fastansatte personel.

Bilag til beretn. ang. lovf. om forsvarets organisation m. v.
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Spargsmdl 16.

Har man gjort sig overvejelser om, hvor-
vidt det faste mandskab skal have tilladelse
til at g4 civilkleedt uden for tjenestetiden?

Svar.

Iiolge gewldende regler har personel med
over 18 méneders tjenestetid tilladelse til
at baore civil pdkledning under alt tjeneste-
frit ophold uden for militere etablissemen-
ter. Denne bestemmelse forventes opret-
holdt og eventuelt lempet bl. a. sdledes, at
fast personel med noget kortere tjenestetid
omfattes af reglen.

Sporgsmdl 17.

Er det muligt at give en oversigt over,
hvorledes den engelske ordning med fri-
villigh mandskab er tilrettelagt og fungerer?

Svar.

Efter -det foreliggende er den engelske,
ordning ‘med frivilligt mandskab meget
varieret, og der rades ikke for nesmrveerende
over nogen samlet oversigt over ordningen.

Rekrutteringen af frivillige finder sted
hele éret gennem rekrutteringskontorer,
som hvert vern for sig har oprettet i et
vist antal 1 de storre engelske byer. Der
foretages netop for tiden en modernisering
til et mere indbydende, forretningsmesssigt
udseende af disse kontorer.

De rekrutterede frivillige binder sig kon-
traktligt til en vis minimal tjenestetid, i deb
veesentlige saledes:

I heeren mindst 6 &r (enkelte dog kun 3 ar),
i spveernet mindst 9 4r (nogle mindst 12 ar),
i flyvevabnet mindst 5 ar, over 5, men

under 9 ar eller mindst 9 &r.

De frivillige aflonnes normalt ugentligt og
efter skalaer forskellige for hvert veern.
Lonnens storrelse inden for det enkelte veern
afheenger dels af, hvilken minimal tjeneste
man har bundet sig til (sterre begyndelses-
lon til den, der binder sig lengst), dels af
tjenesteancienniteten og endvidere, specielt
i flyvevibnet og severnet, af de faglige
kvalifikationer, som kan veere nedvendige
for en serlig specialtjenestes bestridelse.

Ud over omfalte ugelon ydes der det
gifte personel et seerligh tilleg. Endvidere
gives der tilskud til skoleuddannelse for det
gifte personels bern.



