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relse forngdne antal arbejdere blandt de i
stk. 1 omhandlede arbejdslose, eller safremt
ledighedens fordeling i gvrigt gor det enske-
ligt, kan der derefter henvises arbejdslose
ikke-forsgrgere i alderen fra 25 til 40 &r,
der enten bor ved eller i en sddan nwmrhed
af arbejdsstedet, at de kan befordre sig
selv til og fra dette, eller er bosat i byer
eller bymeessigt bebyggede kommuner med
over 1500 indbyggere.

Stk. 3. Det er en betingelse for henvis-
ning af arbejdslese, at de pigeldende har
veeret uden beskeeftigelse i mindst 4 maneder
(100 dage) inden. for det sidste ar, og at der
— som regel — er hengdet mindst 14 dage
siden sidste arbejdsopher. Ved henvisnin-
gen skal det pa den ene side iagttages, at
der anvises arbejdsgiveren sidan egnet ar-
bejdskraft, at arbejdet vil kunne igangswt-
tes pa betryggende made, medens det pa den
anden side m& pases, at — som regel —
mindst 25 pet. af de til arbejdet medgdede
arbejdstimer skal veere udfert af arbejdere,
der i lobet af de sidste 2 &r har veeret ar-
bejdsledige mindst 10 méneder. Til saddanne
langvarigt arbejdslese kan der gives en over-
gangstid af indtil 14 dage, i hvilket tldsrum
de ikke arbejder i akkord.

Stk. 4. Vedkommende offentlige arbejds-
anvisningskontor kan fravige foranstiende
bestemmelser i tilfelde, hvor den pagesl-
dendes henvisning er af veesentlig betyd-
ning for arbejdets udferelse. I gvrigt kan

kontoret, ndr serlige hensyn taler derfor,.
fravige bestemmelserne efter forud indhen-

tet godkendelse .fra arbejdsdirektoratet,
hvis afgerelse — 1 tilfeelde af nesgtelse —
kan indankes for arbejdsministeren. Ar-
bejdsministeren kan, ndr swrlige hensyn
taler derfor, meddele almindelig dispen-
sation fra foranstdende henvisningsregler,
herunder for enkelte fag eller faggrupper
eller for stedlige omrader.

Stk. 6. Arbejdsanvisningskontorernes af-
gorelser vedrerende henvisningsspergsmal
kan indankes for arbejdsdirektoratet.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan med hen-
syn til sdédanne uddannelsesmessige foran-
staltninger (om- og opskoling), som findes
hensigtsmeessige for at afbede mangel pé
arbejdskraft pd samfundsvigtige produk-
tionsomrader, give tilladelse til, at der bort-
ses fra bestemmelsen om, ab deltagerne skal
veere arbejdsledige.

§ 12. Hvor der til et i henhold til § 8
iveerksat arbejde henvises arbejdslese fra en
kommune, der ikke selv iveerkswtter -det
pageldende arbejde, kan arbejdsministeren
gore det til vilkar for henvisningen, at der
af den pigeweldende kommune, hvis arbejds-
loshed herved nedbringes, ydes et efter for-
holdene afpasset bidrag til arbejdsministe-
riet, siledes at kommunens bidrag anven-
des til supplering af de i § 23, stk. 1, til
ministerens radighed stillede midler. Ar-
bejdsministeren kan bestemme, at det
nevnte bidrag tilfalder den, der iveerk-
seetter arbejdet.

Stk. 2. Sker der under tilsvarende for-
hold anvisning til et arbejde, der i gvrigt
iveorkseettes 1 henhold til afsnit I, IT eller
IV med bekempelse af arbejdslosheden
som veesentligt formél, kan en tilsva-
rende. beslutning om. vilkdréne for an-
visning af arbejdskraft fra de. pagaeldende
kommuner treeffes af arbejdsministeren i
samrad med vedkommende - fagminister.
Samtidig treffes bestemmelse om, hvorvidt
bidraget skal tilfalde staten eller den, der
iveerksestter arbejdet.

§ 13. Albe]dsmmlsteren bistas ved be-
handlingen af sager om tilskud i henhold til
neervarende afsnit og afsnit IV af arbejds-
ministeriets beskeftigelsesudvalg.

Stk. 2. Arbejdsministeriets beskeftigel-
sesudvalg bestir af en af arbejdsministeren
udpeget formand, 1, repreesentant for ar-
bejdsministeriet, arbe]dsdlrekte;ren samt 9
andre medlemmer, der valges sdledes: ‘et
medlem af bohgmlmsteren, et af finansmini-
steren, et af indenrigsministeren, et af
landbrugsministeren, et af ministeren for
offentlige arbejder, to af Dansk Arbejds-
giverforening og to af De samvirkende
Fagforbund.” Beskeftigelsesudvalget afgiver
indstilling om, hvorvidt et arbejde ma
anses for at vere af den i § 1, stk. 1, om-
handlede karakter, samt om, hvorvids
et arbejde ‘'md anses for egnet. til udfe-
relse i henhold til afsnit ITI-IV.. De ‘med
udvalgets virksomhed forbundne udgifter,
herunder vederlag til udvalgets medlemmer,
afholdes i henhold til swmrskilt bev1lhng pa
de arlige finanslove.

Stk. 3. Ved -behandlingen af sager an-
gdende opskoling eller omskoling kan be-
skeeftigelsesudvalget supplere sig med en
repreesentant for den eller de arbejdsgiver-



