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k) størstebeløbet af de med selskabets stif- 
telse forbundne omkostninger, samt om 
der er tillagt nogen garantiprovision eller 
andet vederlag i anledning af stiftelsen 
og i så fald arten og størrelsen heraf; 

1) hvem stifterne vil foreslå som bestyrelse 
og direktion for selskabet; 

m) på hvilken måde og med hvilket varsel 
indkaldelse til den konstituerende gene- 
ralforsamling skal finde sted; 

n) hvorvidt selskabskapitalen udbydes til 
overkurs og da hvilken kurs; 

o) de bestemmelser, der skal følges i tilfælde 
af overtegning. 

For gensidige selskabers vedkommende 
skal stiftelsesoverenskomsten endvidere 
indeholde angivelse af: 

p) medlemmers og garanters ansvar for sel- 
skabets forpligtelser samt medlemmers 
og garanters indbyrdes hæftelse; 

q) hvorvidt selskabet skal kunne overtage 
genforsikring uden gensidigt ansvar; 

r) hvorvidt garantikapitalen skal forrentes 
og da efter hvilke regler. 

Stk. 2. For så vidt stifterne selv tegner 
hele selskabskapitalen, behøver stiftelses- 
overenskomsten ikke at indeholde de i stk. 1, 
litra n og o, foreskrevne bestemmelser. 

§ 12. De med selskabets stiftelse for- 
bundne omkostninger, herunder garanti- 
provision eller andet vederlag i anledning 
af stiftelsen, må ikke uden tilladelse af for- 
sikringsrådet overstige 5 pet. af selskabs- 
kapitalen foruden stempelafgifter og even- 
tuelle tinglysningsgebyrer. 

Stk. 2. Der må ikke tillægges stifterne 
garantiprovision eller andet vederlag i an- 
ledning af stiftelsen. 

§ 13. Stifterne udarbejder udkast til sel- 
skabets vedtægter, der skal være i overens- 
stemmelse med stiftelsesoverenskomsten og 
indeholde bestemmelser om: 
a) selskabets navn og hjemsted (hovedkon- 

tor); 
b) selskabets formål; 
c) selskabskapitalens størrelse og fordeling 

i aktier eller garantiandele; 
d) hvorvidt selskabskapitalen straks ind- 

betales fuldt ud og i benægtende fald, 
hvilke regler der skal gælde for aktionæ- 
rers eller garanters forpligtelse til yder- 
ligere indbetaling; 

e) hvorvidt nogle aktier eller garantiandele 
skal have særlige rettigheder og da hvilke; 

f) hvorvidt og da efter hvilke regler og i 
hvilket omfang aktier skal kunne ind- 
løses, eller garantiandele skal kunne til- 
bagebetales; 

g) hvorvidt der skal gælde indskrænkninger 
i aktiers eller garantiandeles omsætte- 
lighed og da hvilke; 

h) hvorvidt aktier eller garantiandele skal 
lyde på navn eller kan lyde på ihænde- 
haveren; 

i) aktionærers, medlemmers eller garanters 
indflydelse på selskabets anliggender, 
herunder udøvelse af stemmeret; 

j) indkaldelse til generalforsamlinger; 
k) tid og sted for den ordinære general- 

forsamling; 
1) behandling af forslag på generalforsam- 

linger, herunder om ændring af vedtæg- 
ter og om selskabets opløsning; 

m) bestyrelsens valg, sammensætning og 
funktionstid; 

n) ansættelse af en direktion; 
o) hvem der har ret til at tegne selskabet, 

derunder særskilt for så vidt angår af- 
hændelse og pantsætning af fast ejen- 
dom; 

p) regnskabsaflæggelse og fordeling af års- 
overskud; 

q) anbringelse af selskabets midler; 
r) revision af årsregnskabet samt om dettes 

offentliggørelse. 
For gensidige selskabers vedkommende 

skal vedtægterne endvidere indeholde 
bestemmelser om: 

s) medlemmers og garanters ansvar for sel- 
skabets forpligtelser samt om medlem- 
mers og garanters indbyrdes hæftelse; 

t) hvorvidt selskabet skal kunne overtage 
genforsikring uden gensidigt ansvar; 

u) hvorvidt garantikapitalen skal forrentes 
og da efter hvilke regler. 

§ 14. Bekræftet genpart af stiftelses- 
overenskomsten og af udkastet til vedtæg- 
ter skal indsendes til forsikringsrådet, hvor 
de fremlægges til eftersyn. 

Stk. 2. Stifterne skal i statstidende be- 
kendtgøre, at der er oprettet overenskomst 
om selskabets stiftelse, og at genpart af 
stiftelsesoverenskomsten og af udkastet til 
vedtægter er fremlagt til eftersyn i for- 
sikringsrådet. 

§ 15. Tegning af den del af selskabs- 
kapitalen, som stifterne ikke selv tegner, 
skal ske på tegningslister, der indeholder en 


