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ening og Den almindelige danske Jordemoderfor- 
ening ment at måtte opgive denne fremgangsmåde 
og i stedet søge at fastsætte distriktsjordemødrenes 
fremtidige løn- og pensionsordning på grundlag af 
den ordning, der er truffet for de stillinger i stats- 
tjenestemandsloven, hvormed distriktsjordemoder- 
stillingerne nærmest må kunne sammenlignes, men 
således, at principperne i loven af 1953 i øvrigt 
opretholdes. 

Man har herefter efter forhandling med finans- 
ministeriet udarbejdet det foreliggende lovforslag, 
der er tiltrådt af de nævnte bestyrelser. 

Den pensionsgivende lønramme, der foreslås i 
forslaget til ændring af distriktsjordemoderlovens 
§ 4, stk. 1, svarer til 13. lønningsklasse i lov om løn- 
ninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd. 

Efter forslaget skal distriktsjordemoderen af det 
således fremkomne lønningsbeløb som hidtil kun 
oppebære en vis procentdel, der foreslås fastsat til 
65 pet., indtil hun har opnået en tjenestealder på 

15 år, og derefter 70 pet., idet hun som hidtil forud- 
sættes at oppebære en del af sin løn i form af ind- 
tægter ved praksis. Ved denne fastsættelse af sat- 
serne er der taget hensyn dels til den stigning, som 
statens tjenestemænd skønnes at have opnået ved 
den nye lønordning, dels til, at praksisindtægterne 
næppe kan ventes reguleret i tilsvarende omfang, 
således at distriktsjordemødrenes indtægtsstigning 
i det væsentlige må opnås ved forhøjelse af den 
faste løn. 

Den stigning i distriktsjordemoderens bruttoløn, 
som forslaget vil medføre, vil blive væsentlig for- 
mindsket ved den forøgelse af boligbidragene og 
pensionsbidragene, som vil følge af forslagene til 
ændring af distriktsjordemoderlovens §§ 5 og 10. 

Distriktsjordemødrenes nettoløn, således som den 
vil fremkomme efter fradrag af disse bidrag, vil 
efter forslaget på grundlag af satserne pr. 1. april 
1958 forholde sig således til de hidtil oppebårne 
nettolønninger: 

1-3 år 4-6 år 7-9 år 10-12 år 13-15 år 16 år ff. 
kr. kr. kr. kr. kr. kr. 

Ny nettoløn 6 303,00 6 888,60 7 474,20 8 059,80 8 645,40 9 452,40 
Hidtidig nettoløn . - - .. 5 456,40 5 666,40 5 876,40 6 209,36 6 952,31 7 803,34 
Stigning . . . . . . . . . . . . . .  846,60 1 222,20 1 597,80 1 850,44 1 693,09 1 649,06 

De løntillæg, som kan ydes til underbeskæftigede 
distriktsjordemødre, tænkes efter forslaget til æn- 
dring af distriktsjordemoderlovens § 4, stk. 2, som 
hidtil fastsat som en forhøjelse af den normale 
procentdel af lønnen med 5 eller 10 pet. Forslaget 
vil medføre en beskeden forhøjelse af de hidtil 
gældende tillæg, der kun har udgjort en ringe del 
af distriktsjordemødrenes mindreindtægt ved an- 
sættelser i distrikter med ringe praksismuligheder. 

Med hensyn til forslaget til ændring af distrikts- 
jordemoderlovens § 5 bemærkes, at den væsentlige 
forhøjelse af tjenesteboligbidragene, som er gen- 
nemført ved statstjenestemandsloven af 1958, også 
må få virkning for distriktsjordemødrene, hvis 
boligbidrag efter 1953-lovens § 5, stk. 1, hidtil har 
været 360 kr. årlig. På grundlag af statens nye 
regler ville boligbidragene for distriktsjordemødrene 
efter en foretagen undersøgelse komme til at udgøre 
højst varierende beløb, der måtte antages i almin- 
delighed at ville ligge mellem ca. 8-900 kr. og ca. 
1 400 kr. Det må imidlertid anses for uhensigts- 
mæssigt at gå fra det nuværende faste bidrag på 
360 kr. over til bidrag af så varierende størrelse. 
Herved ville hidtil ensartet aflønnede distrikts- 
jordemødre få tillagt en højst forskellig nettoløn, 

hvilket formentlig kunne virke urimeligt, dels fordi 
deres forhold antagelig vil blive betragtet som i det 
store og hele ensartede uanset forskellen i boliger, 
og dels fordi der gælder samme bolignorm for dem 
alle, og de ikke selv er herrer over karakteren af 
den bolig, der tildeles dem. Man har derfor fundet 
det rimeligt, at boligbidraget også fremtidig fast- 
sættes ensartet for alle distriktsjordemoderboliger, 
og at dette bidrag, uanset om der er garage til bo- 
ligen, fastsættes til 1 200 kr. årlig. 

Til forslagene til ændring af distriktsjordemoder- 
lovens §§ 9 og 10 bemærkes, at anvendelsen af pen- 
sionsbestemmelserne i tjenestemandsloven af 1958 
vil medføre, at pensionsydelserne på samme måde 
som for tilsvarende grupper blandt statens tjeneste- 
mænd ved afsked på en række alderstrin vil blive 
lavere end hidtil. 

Til belysning heraf anføres nedennævnte eks- 
empler på pensionsydelserne pr. 1. april 1958 for 
distriktsjordemødre ansat inden det fyldte 30. år. 
Der er herved bortset fra den særlige regel i di- 
striktsjordemoderlovens § 15, stk. 2. For de ved 
70-års alderen afgående distriktsjordemødre er 
folkepensionens mindstebeløb indbefattet i pen- 
sionsydelsen med 720 kr. 


