
2275 Bilag til f. t. 1. om forsvarets organisation m. v. 2276 

Bilag 1. 

홢 Lønspørgsmål i forbindelse med forøgelse af det frivillige, faste personel i forsvaret. 

Mather, korporaler, sergenter og over- 
sergenter til frivillig tjeneste aflønnes for 
tiden med beløb, der efter tjenestealder og 
-grad udgør fra 45 til 96 pct. af begyndelses- 
lønnen for tjenestemænd i lønningslovens 
7. lønningsklasse (12 120 kr. årlig), jfr. lov 
nr. 5 af 7. juni 1958, § 272, stk. 2. 

Der ydes stedtillæg og særlige ydelser for 
udkommando m. v. med beløb, der beregnes 
med samme procentsats som ovenfor anført 
af de beløb, der tilkommer en tjenestemand 
i den nævnte lønningsklasse. 

Der ydes hjemsendelsespenge med et be- 
løb af 240 kr. årlig. Oversergenter, der for- 
retter frivillig tjeneste som sådanne i mindst 
6 år, oppebærer desuden efter hjemsendel- 
sen en understøttelse pr. måned, svarende 
til den sidst oppebårne månedsløn, i lige 
så mange måneder, som pågældende har 
forrettet fulde års frivillig tjeneste, dog 
højst for 9 måneder. 

Retningslinjer for ny lønordning. 
Nedenfor er angivet forslag til to forskel- 

lige fremtidige aflønningsformer 홢 skitse A 
og skitse B 홢 mellem hvilke det frivillige 
mandskab frit skal kunne vælge. Begge 
skitser tilsigter principielt de samme total- 
ydelser i løbet af tjenesteperioden, men 
indeholder en forskellig fordeling mellem 
aflønningens bestanddele. 

Skitse A, der formentlig navnlig vil blive 
foretrukket af personel, der binder sig for 
en årrække, bygger på de nugældende løn- 
ningsregler, dog at der bortses fra laveste 
løntrin af de nuværende lønninger, således 
at der i de 2 første tjenesteår ydes en lønning 
svarende til de nuværende lønningers 2. løn- 
trin. Herudover ydes en bonus, der først 
udbetales ved kontraktperiodens udløb, og 
hvis størrelse 홢 som det fremgår af skitsen 
홢 afhænger af varigheden af den frivillige 
tjeneste. 

Efter skitse B, der formentlig især vil have 
interesse for personel, der kun vil forrette 
frivillig tjeneste i kortere tid, sker antagel- 
sen til frivillig tjeneste efter de for værne- 
pligtige gældende sædvanlige vilkår med 
hensyn til f. eks. kost, logi og lønning, 
idet lønningsbeløbet pr. dag dog er foreslået 
fastsat til 6 kr. Der ydes hertil bonus ved 
tjenestetidens udløb, men bonusbeløbet er 
홢 som det fremgår af skitsen 홢 væsentligt 
større end i skitse A og vil således bidrage 
til at fremme den frivillige opsparing. 

De i skitse A og skitse B angivne afløn- 
ningsregler skal for personel, der melder sig 
til frivillig tjeneste uden at have aftjent 
deres værnepligt, gælde fra udløbet af elev- 
tiden. I elevtiden, der normalt varer 1 år, 
udbetales som dagløn 4 kr., dog at der til 
faglært personel, der anvendes i overens- 
stemmelse med deres civile, faglige uddan- 
nelse, udbetales 5,50 kr. pr. dag efter for- 
løbet af 2 måneder. 

For personel, der efter aftjeningen af 
deres værnepligt forretter frivillig tjeneste, 
skal de i skitserne angivne lønningsregler 
finde anvendelse fra udløbet af den for de 
pågældendes hold normale tjenestetid for 
menige, dog tidligst efter 12 måneders tje- 
neste. 

Skitse A. 

De anførte procentsatser angiver lønnens 
størrelse i forhold til begyndelseslønnen i 
lønningslovens 7. lønningsklasse (fenriker 
m. fl.): 

Frivillige menige i almindelighed: mdl. 
1. og 2. år (50 pet.) 505,00 kr. 
3. år (65 pet.) 656,50 - 
4. år (70 pet.) 707,00 - 
5. år (75 pet.) 757,50 - 
6. og følgende år (85 pct.) . . .  858,50 - 


