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delegere myndighed med henblik på løsning af 
bestemte opgaver. 

Til § 8. 
I de nugældende love er indeholdt bestemmelser 

om landets territoriale inddeling, f. eks. i regioner 
og distrikter, og om de kommandoorganer, der er 
knyttet dertil. For at muliggøre en hensigtsmæssig 
udvikling foreslås det, at afgørelsen om landets 
inddeling i militære områder og de dermed forbund- 
ne spørgsmål træffes af forsvarsministeren. 

Til § 9. 
I stk. 1 foreslås, at størrelsen, sammensætningen 

og organisationen af værnene og de i øvrigt under 
forsvarsministeriet hørende organer fastsættes af 
forsvarsministeren inden for de rammer, der er 
angivet i de årlige bevillingslove og lovgivningen 
i øvrigt. Der henvises herom til de indledende 
bemærkninger. 

De i stk. 3 indeholdte bestemmelser skal træde 
i stedet for § 4 i lov nr. 277 af 18. juni 1951. I 
nævnte § 4 er varigheden af den første uddannelse 
af værnepligtige fastsat til ca. 1 år. Man har ikke 
anset det for nødvendigt i det foreliggende lovfor- 
slag at anføre varigheden af den første uddannelse, 
bl. a. under hensyn til, at det forudsættes, at for- 
svarsministeren om dette spørgsmål vil rådføre sig 
med det i § 10 omhandlede forsvarspolitiske udvalg. 

Bestemmelserne om genindkaldelse til fortsat ud- 
dannelse samt om lejlighedsvise mønstringer i nær- 
værende paragrafs stk. 3 svarer til reglerne derom 
i førnævnte § 4 i lov nr. 277 af 18. juni 1951. 

Varigheden af den første tjenestetid for værne- 
pligtige menige udgør i øjeblikket ca. 16 måneder 
med adgang til genindkaldelser i indtil 60 dage i 
løbet af de første 9 værnepligtsår. 

Som det fremgår af de indledende bemærkninger, 
har mulighederne for en afkortning af tjenestetiden 
været genstand for overvejelser, og som et resultat 
heraf er det hensigten at gennemføre en nedsættelse 
af tjenestetiden til 12 måneder +  indtil 2 måneders 
genindkaldelser. For visse tjenestefelter, som ikke 
indgår i det stående beredskab, påregnes fastsat 
kortere tjenestetider end her nævnt. 

Da det imidlertid må undgås, at forsvarets be- 
redskab og effektivitet svækkes i forbindelse med 
tjenestetidsnedsættelaen, må der,'f ør nedsættelsen 
iværksættes, skaffes kompensation ved hjælp af 
frivilligt, fast personel med længere tids tjeneste. 
For visse tjenestefelter vil det dog, uden at bered- 
skabsmæssige hensyn tilsidesættes,. være muligt 
straks at afkorte tjenestetiden, jfr. nedenfor. 

For hærens vedkommende er det hensigten i for- 

bindelse med nyordningen at indføre såkaldte gar- 
nisonstropper til anvendelse uden for dæknings- 
styrkerne. Det er planlagt, at der til disse garni- 
sonstropper skal indkaldes ca. 2 000 mand pr. år 
med ca. 10 måneders tjenestetid. De pågældende 
skal kunne genindkaldes efter de sædvanlige regler. 

For det personel, som indgår i hærens dæknings- 
styrke, påregner man at overgå til 12 måneders 
første tjenestetid med indtil 2 måneders genind- 
kaldelser. 

Det anses for mest hensigtsmæssigt, at overgan- 
gen til den kortere tjenestetid gennemføres våben- 
vis, eventuelt regimentsvis inden for våbnet, når 
det fornødne frivillige personel er tilvejebragt til 
det pågældende våben eller regiment, og normalt 
således, at tjenestetiden nedsættes i to tempi, først 
til 14 måneder og derefter til 12 måneder, efter- 
hånden som forudsætningerne opfyldes. 

Den hurtigst mulige overgang til 12 måneders 
tjenestetid vil blive tilstræbt. Er tilgangen af fri- 
villige tilstrækkelig, åbner den gradvise gennem- 
førelse mulighed for allerede inden et år i et vist 
omfang at gennemføre en kortere tjenestetid. 

For søværnets vedkommende vil man gennemføre 
en tjenestetid på 14 måneder uden genindkaldelser 
fremfor 12 måneder med genindkaldelser. For flåden 
vil denne tjenestetidsnedsættelse straks kunne gen- 
nemføres uden beredskabsmæssige konsekvenser. 
Derimod må der ved kystbefæstningen regnes med 
en overgangstid, inden afkortningen til 14 måneder 
kan finde sted, med henblik på at undgå en bety- 
delig periodevis nedgang i beredskabet. 

På baggrund af det øgede behov for frivilligt 
personel med længere tjenestetid, som er en følge 
af bl. a. den tekniske udvikling, vil man i søværnet 
fortsætte bestræbelserne for at forøge kontingentet 
af sådant personel. 

I flyvevåbnet anvendes værnepligtigt personel 홢 
foruden i jordforsvarsstyrkerne (kupeskadrillerne), 
der påregnes nedlagt 홢 i en række specialer inden 
for tjenestefelter, som udgør en del af det stående 
beredskab, og endvidere inden for tjenesteområder 
uden direkte tilknytning til beredskabet. 

De nævnte specialiserede tjellestefelter, som om- 
fatter hovedparten af flyvevåbnets værnepligtige 
personel, kræver lang tids oplæring, og det anses 
ikke for muligt her at anvende værnepligtige med 
under 16 måneders tjenestetid. Inden for disse 
specialer er det derfor hensigten helt at overgå til 
fast personel, og indtil det er rekrutteret, må den 
nugældende tjenestetid for disse tjenestefelter be- 
vares. Styrken af værnepligtige vil dog kunne ned- 
bringes i takt med udbygningen af det faste per- 
sonel. 


