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Nyordningen, der omfatter i alt 80 hjem, her-
under navnlig hjem for adfeerdsvanskelige bern,
er motiveret i ensket om at f& gennemfert en fra
peedagogiske synspunkter mere rationel fordeling
af eleverne end hidtil, hvor efterfelgende samtykle
til anbringelsen som regel har veret tilstrakkelig,

Den rette gennemforelse af denne ordning forud-
setter imidlertid, at der til direktoratets anbrin-
gelsesafdeling knyttes en padagogisk-psykologisk
uddannet person, der har ngje kendskab til hjem-
mene, idet de pzedagogiske inspektarer under
direktoratet p& grund af hyppigt fraveer ps tilsyns-
rejser ikke vil kunne varetage opgaverne i anbrin-
gelsesafdelingen.

Under henvisning hertil foreslas der oprettet en
stilling som peedagogisk-psykelogisk konsulent.

Der stilles samtidig forslag om nedleggelse af
stillingen som undervisningskonsulent vedrgrende
opdragelseshjemmene.

THI 43. g) Landsnevnet for barneforsorg.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 39.

Afdeling 7.

. e) Vejdirektoratet.
Til 44 og 45.

3 stillinger som vejingenier i 23. lenningsklasse,
der er besat med civilingenierer, foreslis opnor-
meret til 24. lonningsklasse. Den 4. stilling som vej-
ingenior i 23. lpnningsklasse er ikke besat og kan
hortfalde.

Afdeling 8.

d) Statsproveanstalten.
Til 46.
En stilling som laboratorieingenier i 23. lonnings-
klasse, der er besat med en civilingenigr, foreslas

opnormeret til 24. lenningsklasse.

Afdeling 10,
Tl 47, ¢) Overformynderiet.

Som et led i forenkling og rationalisering af over-
formynderiets forretningsgang vil en overassistent-
stilling i 15. lgnningsklasse, som for tiden er besat
med en tjenestemand, der i nermeste fremtid afgr
p& grund af alder, kunne nedlegges.

Til 48.
Som et led i forenkling og rationalisering af over-
formynderiets forretningsgang vil en sekreteerstilling
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i 19. lpnningsklasse, som for tiden er ubesat, kunne
nedlegges.

Til 49 og 50.

Som et led i forenkling og rationalisering af over-
formynderiets forretningsgang foreslas stillingen
som kassekontroller i 23. lgnningsklasse, der for
tiden er ubesat, nedlagt, idet hvervet som kasse-
kontroller fremtidigt vil kunne varetages af en
ekspeditionsselireteer i 21. lonningsklasse, og antallet
al ekspeditionssekretewrer i denne lgnningsklasse
foreslas derfor foroget med 1 til 5. Der foreslas
samtidig tillagt den ekspeditionssekreteer, der ud-
forer forretningerne som kassekontroller, et bestil-
lingstilleg p& 600 kr. arlig.

Til 51.

Som et led i forenkling og rationalisering af over-
formynderiets forretningsgang vil en kontorchef-
stilling i 25. lenningsklasse, der for tiden er ubesat,
kunne nedlegges.

Afdeling 11.
Til 59 b) Civilforsvaret.

I civilforsvarskorpset er normeret 1 stilling som
verkmester af 1. grad i 22. lonningsklasse, 2 stil-
linger som veerkmester af 2. grad i 17. lgnningsklasse
og 7 stillinger som veerkmester af 3. grad i 14. Ign-
ninggklasse. Stillingerne som varkmester af 2. og
3. grad er alle besat, hvorimod stillingen som veerk-
mester af 1. grad ikke hidtil har varet besat. Det
overvejes at besmtte denne stilling med en vaerk-
mester af 3. grad, men det findes pnskeligt, at den
pagwldende forinden forretter tjeneste ved korps-
verkstedet og under denne tjeneste forfremmes til
varkmester af 2. grad.

Det foreslds derfor, at antallet af veerkmester af
2. grad forhejes med 1 til 3, indtil stillingen i 22.
lgnningsklasse beswmttes.

Til 53 og 54.

Stillingen som driftsingenior ved civilforsvarets
materieltjeneste i Alborg har hidtil veret bestrids
af en medhjalpslennet ingenier i 22. lonningsklasse.
Stillingen er nu blevet besat med en tjenestemands-
ansab ingenior, der er placeret i 18. lenningsklasse.
Da det med stillingen som driftsingenigr forbundne
arbejde og ansvar ger en placering i 22. lennings-
klasse rimelig, foreslas antallet af ingenigrer i denne
lenningsklasse forhgjet med 1 til 2 og antallet i
18. lpnningsklasse nedsat med 1 til 7.



