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vidtraskkende gkonomisk betydning for trafikrddet,
ligesom det kan forventes, at personalet ved andre
store hel- eller halvoffentlige virksomheder under
deres lgnforhandlinger vil henvise til forholdene for
trafikrddets personale. Det er derfor bade i trafik-
radets egen og i hele samfundets interesse, at direk-
tionen under sine forhandlinger med personalet og
under sine interne overvejelser om lgnnings- og
pensionsforhold far bistand af en serlig sagkyndig
tilforordnet, der udpeges af finansministeren. Man
vil herved opn& en koordinering af statens og
trafikrddets lenningspolitik.

T4l stk. 4.
Om reglement m. v.

Forinden det forste reglement og arbejdsregulativ
udfeerdiges, mé udkast forelegges for personale-
organisationerne. Nar senere sendringer agtes fore-
taget, ber trafikdirektoratet ligeledes forhandle
med de pageldende personaleorganisationer herom.
Trafikdirektoratet ma vewre pligtigt at forhandle
med de forhandlingsberettigede organisationer,
men vil antagelig tillige forhandle med andre orga-
nisationer i det omfang, magistraten, KS m. fl.
hidtil har gjort det. Det ma formentlig overlades
til direktionen at bestemme, hvilke organisationer
der skal have forhandlingsret, men de organisationer
der hidtil har veeret forhandlingsberettigede, ms
antages ogsd at f& forhandlingsret i forhold til tra-
fikdirektoratet, safremt deres medlemmer beskef-
tiges under dette.

Bemeerkninger til § 12:

Trafikvirksomhedernes personaleforhold.

T3l stk. 1.
Om siatsbanernes personale ved jernbanelinjerne.

Da man ikke kan udsondre en bestemt del af
statsbanernes personale som alene henherende til
naertrafikken (jfr. betenkningen side 102), mé
personalet ved S-banerne forblive ansat hos stats-
banerne ogsd efter trafikrddets oprettelse, men
mod refusion fra trafikrddet af lgnudgifter (jfr. § 30,
stk. 4).

Alle bestemmelser om lgnninger og om arbejds-
forhold i gvrigt for de ved statsbanernes nsertrafik
beskeweftigede personer mé derfor fastsesettes efter
samme regler som for statsbanernes gvrige personale.
Zndringer i lon- og arbejdsvilkér, der i serlig grad
vil bergre det personale, der ger tjeneste for trafik-
rédet, bor dog ikke foretages, forinden sagen har
veeret behandlet i det stdende fellesudvalg.

F. t. 1. om et trafikrdd for Storkebenhavn.
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1l stk. 2.

Om personale, som overgdr til trafikdirektoratet.

Personalet ved de trafikvirksomheder, hvis for-
valtning henlegges til trafikdirektoratet, mé i
almindelighed udtrede af sit anseettelsesforhold
hos den hidtidige arbejdsgiver og overgé til anseet-
telse hos trafikdirektoratet. En anden sag er, at de
virksomheder eller kommuner, hvorunder perso-
nalet hidtil har veeret ansat, fortsat ma veere for-
pligtet til at bidrage til personalets pensionering
(jfr. §§ 29-30).

Personalets retsstilling med hensyn til over-
gangen til trafikdirektoratet mé formentlig kunne
sammenlignes med situationen, da politiet ved rigs-
politiets oprettelse i 1938 overgik fra tjeneste i de
enkelte kommuner til anseettelse i staten. Forholdet
var da det, at de (f4) kommunale polititjeneste-
mand, som ikke ville overgd til statens tjeneste,
gkulle forrette polititjeneste pd samme vilkdr som
hidtil. Det mé antages, at de fast ansatte personer
hos de trafikvirksomheder, hvis forvaltning overgar
til trafikdirektoratet, tilsvarende métte kunne
bevare deres anssettelsesforhold hos deres hidtidige
arbejdsgivere, for s& vidt de pégeeldende virksom-
heder overhovedet opretholdes som selvstandige
institutioner, og for s vidt det drejer sig om per-
soner, der er fyldt 30 &r; personalet métte da
tilsvarende af den hidtidige arbejdsgiver kunne
beordres til at forrette tjeneste for trafikdirekto-
ratet pd samme vilkdr som hidtil (jfr. nermere
betenkningen side 107).

Til stk. 3.

Om personalet ved Nesrumbanen og ved statsbanernes
rutebiler.

For Narumbanen og statsbanernes rutebilruter,
hvis forvaltning ikke umiddelbart henlegges under
trafikdirektoratet, vil personalet bevare sit hid-
tidige ansettelsesforhold og oppebzre lenninger
hos de hidtidige arbejdsgivere, indtil en sddan hen-
leggelse eventuelt finder sted. Nar det sker, ma
personalet overgé til trafikdirektoratet efter samme
regler som for personalet ved KS, NESA’s trafik-
linjer. og Amagerbanens omnibusruter.

For det ved statsbanernes rutebiler beskeeftigede
personale ma aflenningsforholdene indtil videre
fortsat folge de for statsbanerne til enhver tid
galdende regler. Ved henlwggelse af forvaltningen
under trafikrddet m& man fra statsbanerne ud-
skille den del af personalet, som udelukkende eller
fortrinsvis har gjort tjeneste ved den del af virk-
somheden, hvis forvaltning henlegges til trafik-
direktoratet.



