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for ministeriets økonomiske afdeling. Der foreslås 
samtidig optaget en bestemmelse om, at den nævnte 
afdelingschefstilling bortfalder ved ledighed. 

9) Ministeriet /o?' offentlige arbejder. 
Til 2 og 13. 

For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 
af 2 sekretæraspiranter, der vil have udstået deres 
aspiranttid inden udløbet af finansåret 1959-60, 
foreslås antallet af sekretær-, fuldmægtig- og eks- 
peditionssekretærstillinger forhøjet med 2 til 23. 

12) Kirkeministeriet. 
Til 2 og 14. 

For at tilvejebringe mulighed for tjenestemands- 
ansættelse af 3 sekretæraspiranter, der vil have ud- 
stået deres aspiranttid pr. 1. april 1959, foreslås 
antallet af sekretær-, fuldmægtig- og ekspeditiollS- 
sekretærstillinger forhøjet med 3 til 18. 

Afdeling 3. 

a) Landsskatteretten. 
Til 15. 

For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 
af 4 sekretæraspiranter, hvis aspiranttid udløber 
inden 1. april 1960, foreslås antallet af sekretær-, 
fuldmægtig- og ekspeditionssekretærstillinger for- 
højet med 4 til 48. 

b) Ligningsdirelctomtet. 
16. 

Til en i korttegning uddannet kontorassistent 
foreslås oprettet en stilling som korttegner i 8. løn- 
ningsklasse. 

Til 17. 
Med henblik på fastansættelse af 2 sekretæraspi- 

ranter, hvis aspiranttid udløber inden 1. april 1960, 
samt placering i 19. lønningsklasse af en revisor, 
der har bestået statsautoriseret revisoreksamen, 
foreslås antallet af stillinger i 19. og 24. lønnings- 
klasse forhøjet med 3 til 134. 

f) Amtsttteme. 
Til 18 og 19. 

I henhold til § 26, stk. 1, i lov nr. 83 af 31. maj 
1958 om sømandsskat skal der til varetagelse af de 
i loven omhandlede opgaver oprettes et sømands- 
skattekontor, og det findes hensigtsmæssigt, at kon- 
toret normeres under amtstuerne, således at man 
kan drage fordel af det ved amtstuerne uddannede 
personale. Til lederen af sømandsskattekontoret 

foreslås oprettet en stilling som kontorchef i 26. 
lønningsklasse, ligesom der i tilslutning til kontorets 
oprettelse foreslås normeret yderligere 1 fuldmægtig- 
stilling ved amtstuerne. 

Afdeling 4. 

a) Matrikeldirektoratet. 
Til 20, 21 og 22. 

Ansættelse som korttegner i matrikeldirektoratet 
er betinget af en 5-årig elev- og medhjælpertjeneste, 
og korttegnergruppen bør derfor ligesom matrikel- 
teknikerne henføres til 8. lønningsklasse i stedet 
for 9. lønningsklasse med adgang til avancement 
til 15. lønningsklasse. 

Til 23. 
Under hensyn til at en af de i 8. lønningsklasse 

placerede matrikelteknikere i de sønder jydske 
landsdele har en sådan alder og anciennitet, at 
det må anses for rimeligt, at den pågældende opnår 
avancement, foreslås antallet af de i 15. lønnings- 
klasse placerede matrikelteknikere i de sønderjydske 
landsdele forhøjet med 1 til 3. 

b) Statslcontmllen med mejeriprodukter 
og æg m. rn. 

Til 24 og 25. 
Ved lønrevisionen blev de hidtidige stillinger som 

underassistent ved statens ostebedømmelser, der 
var normeret i lønningsklassen 2 310홢3 030 kr., 
henført til 2. lønningsklasse. Da stillingerne imid- 
lertid beklædes af fuldt uddannede mejerister, fore- 
slås de som faglærte henført til 7. lønningsklasse. 
Samtidig foreslås stillingsbetegnelsen ændret under 
hensyn til ønsket om fri omflytning af de pågæl- 
dende mellem smørbedømmelserne og ostebedøm- 
melserne. 

Til 26. 
Da der påregnes at være varig beskæftigelse for 

en aspirant, der i finansåret 1959-60 opfylder be- 
tingelserne for tjenestemandsansættelse i en kon- 
trollørstilling, foreslås antallet af kontrollører i 19. 
og 24. lønningsklasse forhøjet med 1 til 38. 

c) Den civile veterinæmdministration. 
Til 27 og 28. 

Lederen af laboratoriet for fjerkræundersøgelser, 
der hidtil var placeret i lønningsklassen 5 700-7 500 
kr., blev ved lønrevisionen henført til 24. lønnings- 
klasse. 

127 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag). 


