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Bemærkninger  til lovforslaget. 

Ved indkaldelse af bidrag til normeringslovfor- 
slaget for finansåret 1959-60 tilskrev finansministe- 
riet de forskellige administrationsgrene således: 
홢Under hensyn til den pr. 1. april 1958 gennem- 

førte revision af tjenestemændenes normerings- og 
lønningsforliold må der ved lovforslagets udarbej- 
delse for så vidt angår forslag om ændret nor- 
mering og klassificering af tjenestemandsstillinger 
følges nedenstående hovedsynspunkter: 
1) Da spørgsmålet om ansættelsesvilkårene for det 

i staten fremtidig ansatte personale vil blive 
optaget til overvejelse i den kommende tid, bør 
forslag om udvidelse af antallet af bestående 
tjenestemandsstillinger kun fremsættes, såfremt 
aldeles afgørende grunde kan fremføres, herunder 
at aspiranttiden for personer, der er ansat på 
prøve før 1. april 1958, vil udløbe i finansåret 
1959-60, uden at det kan påregnes, at der til 
dette tidspunkt og med de nuværende nor- 
meringer vil være mulighed for fast ansættelse 
af de pågældende. 

2) Forslag om bestående tjenestemandsstillingers 
oprykning til højere lønningsklasse kan normalt 
ikke forventes optaget på lovforslaget. Undta- 
gelse herfra må dog gøres i tilfælde, hvor der 
efter folketingets behandling af forslagene til 
lønningslovene af 7. juni 1958 måtte være sket 
sådanne ændringer af pågældende stillings ar- 
bejdsområde og karakter, at en ændring også 
af dens lønmæssige placering må anses for vel- 
motiveret. 

3) Forslag om oprettelse af stillinger, der fortrins- 
vis eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemands- 
gruppe, kan ikke optages." 

De på lovforslaget optagne bestemmelser er i 
overensstemmelse med de nævnte retningslinjer. 

De forslag, som af de enkelte ministerier og 
styrelser i henhold til foranstående indkaldelses- 
skrivelse har været indsendt til optagelse på nor- 
meringslovforslaget, har som sædvanlig af finans- 
ministeriet været forelagt lønningsrådet til udtalelse. 
De i det endelige forslag optagne bidrag er alle til- 
trådt af rådet. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til de 
enkelte forslag. 

Til § 1. 

Afdeling 1. 
Til 7. 

Ved affattelsen af § 3, stk. 1, i normerings- og 

klassificeringsloven af .1958 tilsigtede man en uæn- 
dret overførelse af bestemmelserne i § 109, stk. 1, 
i tjenestemandsloven af 1946 om arbejdstiden i de 
ministerielle kontorer. Man har imidlertid ikke taget 
hensyn til den ændring, der ved normeringslov 
1950-51 under løbe-nr. 19 blev gennemført med 
henblik på en week-end ordning i de nævnte kon- 
torer. Nærværende forslag tilsigter, ved indføjel- 
sen af ordet 홢gennemsnitlig" i § 3, stk. 1, 1. punk- 
tum, at opretholde adgangen til en sådan week-end 
ordning. 

1) Statsministeriet. 
Til 2 og 8. 

For at tilvejebringe mulighed for ansættelse af en 
sekretæraspirant, der opfylder betingelserne for tje- 
nestemandsansættelse, foreslås antallet af sekretær-, 
fuldmægtig- og ekspeditionssekretærstillinger for- 
højet med 1 til 7. 

2) Finansministeriet. 
a) Finansernes centralstyrelse. 

Til 1 og 9. 
For at tilvejebringe mulighed for fastansættelse 

af 2 assistentaspiranter, hvis aspiranttid udløber 
henholdsvis 1. juli og 1. august 1959, foreslås an- 
tallet af assistentstillinger forhøjet med 2 til 45. 

e) Revisionsdepartementerne. 
Til 1 og 10. 

Med henblik på fastansættelse af 4 assistentaspi- 
ranter, hvis aspiranttid udløber i 1959, foreslås an- 
tallet af assistentstillinger forhøjet med 4 til 31. 

7) Arbejds- og socialministerierne. 
Til 3 og 4. 

Der stilles forslag om, at en stilling som ingeniør, 
der beklædes af en civilingeniør, omnormeres fra 
23. til 24. lønningsklasse. Der henvises i øvrigt til 
bemærkningerne til nr. 71 m. fl. 

8) Handelsministeriet. 
Til 5, 6, 11 og 12. 

Med henblik på en koordinering af de under han- 
delsministeriet hørende sager af økonomisk karakter, 
herunder problemer vedrørende det europæiske 
fællesmarked, det europæiske frihandelsområde og 
en nordisk toldunion samt lovgivningen om egns- 
udvikling, foreslås der oprettet en stilling som chef 


