
1965 F. t. 1. vedr. lønninger og pensioner m. v. til statens tjenestemænd. 1966 

.Bemærkninger til lovforslaget. 

Nærværende lovforslag indeholder visse ændrin- 
ger af bestemmelserne i lønningsloven af 1958. 
Disse ændringer, hvoraf en del er af redaktionel art, 
har været forelagt lønningsrådet og er tiltrådt af 
rådet. 

Til de enkelte forslag bemærkes: 

Til 1. 
Forslaget, der er af redaktionel karakter, vil 

bringe affattelsen af § 14, stk. 2, i overensstemmelse 
med det af lønningskommissionen af 1954 stillede 
forslag, jfr. kommissionens 1. betænkning, side 22. 

Til 2 og 3. 
Såfremt en tjenestemand, der i forbindelse med 

forfremmelse oprykkes til ny stilling, ikke opnår 
en løllfremgang, der mindst andrager et beløb 
svarende til det sidst opnåede alderstillæg i den 
hidtidige stilling, skal forskellen ifølge § 27, stk. 5, 
1. punktum, ydes ham som et personligt, ikke- 
pensionsgivende tillæg, dog højst et beløb svarende 
til det første alderstillæg i den nye stilling. Ved 
beregningen af lønfremgangen, der foretages på 
grundlag af den samlede bruttolønning (bortset 
fra stedtillæg og eventuelle personlige tillæg), 
medregnes bestillingstillæg, jfr. den af lønnings- 
kommissionen af 1954 afgivne 1. betænkning, 
side 37. 

Det haj imidlertid vist sig, at der i en række 
tilfælde, hvor oprykning sker fra en stilling, hvortil 
der er knyttet bestillingstillæg, til en stilling uden 
sådant tillæg, ikke kan opnås en lønfremgang 
svarende til mindst et alderstillæg i den hidtidige 
stilling som følge af, at det personlige tillæg, der 
skal ydes for at skaffe denne lønfremgang, ikke må 
overstige et beløb svarende til det første alders- 
tillæg i den nye stilling. Da det må anses for rime- 
ligt, at der i overensstemmelse med bestemmelsens 
forudsætninger også i disse tilfælde sikres tjeneste- 
manden en mindste lønfremgang svarende til det 
sidst opnåede alderstillæg i den hidtidige stilling, 
foreslås det, at den gældende maksimumsregel for 
det personlige tillægs størrelse ophæves. Det forud- 
sættes i overensstemmelse med hidtidig praksis 
herved, at det personlige tillæg aldrig kan føre 
den samlede løn ud over slut1ønnen i lønningsklas- 
sen. 

De bestillingstillæg, der i overensstemmelse med 
foranstående skal medtages ved beregningen af den 
lønfremgang, der opnås ved oprykning til ny stilling 
i forbindelse med forfremmelse, er forudsat kun 

at være sådanne, der ved loven fast er knyttet til 
pågældende stilling, men derimod ikke bestillings- 
tillæg, som ydes efter bevilling i det enkelte tilfælde, 
eventuelt for begrænset tid, f. eks. i henhold til 
lov om normering og klassificering af statstjeneste- 
mandsstillinger §§ 3, 5, 15, 97, 185, 213 og 270, 
Stk. 1, punkt 1. Da det findes hensigtsmæssigt, at 
dette fremgår af lovteksten, foreslås det, at det i 
§ 27, stk. 5, 2. punktum, udtrykkelig fastsættes, 
at der ved beregningen bortses fra bestillingstillæg, 
der-ikke fast er knyttet til stillingen. 

Til 4. 
Forslaget tilsigter at redressere en fejlagtig 

affattelse af de nævnte bestemmelser, idet der ikke 
er taget hensyn til de ændringer af § 36, der blev 
gennemført ved lov om tillæg til normeringslov for 
finansåret 1947-48, løbe nr. 188. Ved gennemførel- 
sen af nærværende forslag vil § 36 være affattet i 
overensstemmelse med det af lønningskommissionen 
stillede forslag. 

Til 5 og 6. 
Ved lønningsloven af 1958 opretholdt man i § 50, 

stk. 6, og § 54, stk. 2, midlertidigt den hidtidige 
ordning vedrørende medtagelse af pensionsancienni- 
tet mod overførsel af pensionsbidrag ved overgang 
mellem statstjenestemandsstillinger og stillinger for- 
bundet med medlemsskab i statsunderstøttede pen- 
sionsordninger, idet det, jfr. 1. betænkning side 54, 
afgivet af lønningskommissionen af 1954, va,r 
forudsat, at der i forbindelse med revision af ved- 
tægterne for de statsunderstøttede pensionskasser 
ville blive foretaget ændring af de nævnte bestem- 
melser. 

I overensstemmelse med denne forudsætning er 
foranstående forslag udarbejdot. 

Til 7 og 8. 
Ifølge § 101, stk. 3, jfr. tjenestemandsloven af 

1946 § 969, stk. 3, fastsættes der for særlige nat- 
tjenester i stedet for natpenge efter stk. 1 bestil- 
lingstillæg, der ikke må overstige 450 kr. årlig, for 
kostforplejede tjenestemænd 300 ler. årlig. Det er 
endvidere bestemt, at der for anøsningst j eneste og 
nattjeneste i øvrigt inden for arbejdsområder, hvor 
bestillingstillæg er fastsat for nattjenester, heller 
ikke kan ydes natpellge, men en forholdsmæssig 
beregnet del af bestillingstillægget. 

Af statstjenestemændenes centralorganisationer 
var der over for Jønningskommissionen af 1954 


