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Bilag til f. t. folketingsbeslutn. ang. lige len til mandlige og kvindelige arbejdere. 1832

Bilag 1.

Konvention nr. 100 vedrerende lige lon til mandlige og kvindelige arhejdere for arbejde af samme veerdi.

Efter at veere blevet sammenkaldt i Genéve af
Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd og
efter at vewre tradt sammen til sit 34. mede den
6. juni 1951, og

Efter at der er opnéet enighed om vedtagelsen
af visse forslag med hensyn til princippet om lige
lan for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde
af samme veerdi, der er opfert som pkt. 7 p4 modets
dagsorden, og

Efter at have besluttet, at disse forslag skal tage
form af en international konvention,
vedtager Den internationale Arbejdsorganisations
generalkonference i dag den 29. juni 1951 felgende
konvention, der benmvnes ligelenskonventionen af
1951:

Artikel 1.

I nazrverende konvention

(a) betyder udtrykket ,lon“ den almindelige lgn,
grundlgnnen eller minimumslennen plus even-
tuelle tilleeg af en hvilken som helst art, hvad
enten de ydes direkte eller indirekte, kontant
eller in natura, som arbejdsgiverne yder arbej-
derne for deres arbejde;

(b

~

rvefererer udtrykket ,lige lon til mandlige og
kvindelige arbejdere for arbejde af sammie
veerdi” sig til lonsatser, der er fastsat uden
hensyn til ken.

Artikel 2. ,

1. Enhver medlemsstat skal i overensstemmelse
med de metoder, der anvendes ved fastsmttelse af
lensatser, fremme og, for si vidt det er foreneligt
med disse metoder, sikre gennemforelsen af prin-
cippet om lige len for mandlige og kvindelige arbej-
dere for arbejde af samme verdi, for sd vidt angdr
samtlige arbejdere.

2. Dette princip kan gennemfores ved
(a) nationale love eller administrative forskrifter;

(b) et ved lov oprettet eller anerkendt organ for

fastsmttelse af lenninger;

(¢) kollektive overenskomster mellem arbejdsgivere
og arbejdere; eller

(d) en kombination af disse forskellige metoder..

Artikel 3.

1. Hvor dette vil bidrage il gennemforelsen af
neerveerende konventions bestemmelser, skal der
treeffes foranstaltninger til at fremme en objektiv
vurdering af beskeftigelser pad grundlag af det
arbejde, der udfoves.

2. De metoder, der skal folges ved denne vulde-
ring, kan fastswettes af de myndigheder, hvorunder
fastsettelse af lonsatser sorterer, eller, hvor disse
satser fastseettes ved kollektive aftaler, af de pageol-
dende parter.

3. Forskelle i lonsatser, der uden hensyn til ken
gvarer til forskelle i det arbejde, der skal udfores,
og som er konstateret ved den objektive vurdering,
anses ikke for at stride mod princippet om lige lon
for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af
samme veerdi.

Artikel 4.

Enhver medlemsstat skal pd passende mide sam-
arbejde med de paigwmldende arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer med henblik pd gennem-
forelsen af nwrveerende konventions bestemmelser,

Artikel &
De officielle ratifikationer af nwerverende kon-
vention skal fremsendes til Det internationale
Arbejdsbureaus generaldirekter til indregistrering,

Artikel 6.

1. Nerverende konvention er kun bindende for
de medlemmer af Den internationale Arbejds-
organisation, hvis ratifilkationer er blevet indregi-
streret hos generaldirektoren.

2. Den treeder i kraft 1 dr efter det tldspunkt
da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet ind-
registreret hos genew,ldlrektmen

3. Derefter trader nwmrvarende konvention i
kraft for enhver medlemsstat 1 & efter, at dens
ratifikation er blevet indregistreret,

Artikel. 7, )
1. De erklweringer, der fremsendes til Det inter-
nationale Arhejdsbureaus geperaldirektor i over:



