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Bilag I. 

Konvention nr. 100 vedrørende lige Ion til mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af samme værdi. 

Efter at være blevet sammenkaldt i Geneve af 
Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd og 
efter at være trådt sammen til sit 34. møde den 
6. juni 1951, og 

Efter at der er opnået enighed om vedtagelsen 
af visse forslag med hensyn til princippet om lige 
løn for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde 
af samme værdi, der er opført som pkt. 7 på mødets 
dagsorden, og 

Efter at have besluttet, at disse forslag skal tage 
form af en international konvention, 
vedtager Den internationale Arbejdsorganisations 
generalkonference i dag den 29. juni 1951 følgende 
konvention, der benævnes ligelønskonventionen af 
1951: 

Artikel 1. 
I nærværende konvention 

(a) betyder udtrykket 홢løn" den almindelige løn, 
grundlønnen eller minimumslønnen plus even- 
tuelle tillæg af en hvilken som helst art, hvad 
enten de ydes direkte eller indirekte, kontant 
eller in natura, som arbejdsgiverne yder arbej- 
derne for deres arbejde; 

(b) refererer udtrykket 홢lige løn til mandlige og 
kvindelige arbejdere for arbejde af samnie 
værdi" sig til lønsatser, der er fastsat uden 
hensyn til køn. 

Artikel 2. 
1. Enhver medlemsstat skal i overensstemmelse 

med de metoder, der anvendes ved fastsættelse af 
lønsatser, fremme og, for så vidt det er foreneligt 
med disse metoder, sikre gennemførelsen af prin- 
cippet om lige løn for mandlige og kvindelige arbej- 
dere for arbejde af samme værdi, for så vidt angår 
samtlige arbejdere. 

2. Dette princip kan gennemføres ved 
(a) nationale love eller administrative forskrifter; 
(b) et ved lov oprettet eller anerkendt organ for 

fastsættelse af lønninger; 
(c) kollektive overenskomster mellem arbejdsgivere 

og arbejdere; eller 
(d) en kombination af disse forskellige metoder.., 

Artikel 3. 
1. Hvor dette vil bidrage til gennemførelsen a.f 

nærværende konventions bestemmelser, skal der 
træffes foranstaltninger til at fremme en objektiv 
vurdering af beskæftigelser på grundlag af det 
arbejde, der udføres. 

2. De metoder, der skal følges ved denne vurde- 
ring, kan fastsættes af de myndigheder, hvorunder 
fastsættelse af lønsatser sorterer, eller, hvor disse 
satser fastsættes ved kollektive aftaler, af de pågæl- 
dende parter. 

3. Forskelle i lønsatser, der uden hensyn til køn 
svarer til forskelle i det arbejde, der skal udføres, 
og som er konstateret ved den objektive vurdering, 
anses ikke for at stride mod princippet om lige løn 
for mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde af 
samme værdi. 

Artikel 4. 
Enhver medlemsstat skal på passende måde sam- 

arbejde med de pågældende arbejdsgiver- og 
arbejderorganisationer med henblik på gennem- 
førelsen af nærværende konventions bestemmelser. 

Artikel 5. 
De officielle ratifikationer af nærværende kon- 

vention skal fremsendes til Det internationale 
Arbejdsbureaus generaldirektør til indregistrering, 

Artikel 6. 
1. Nærværende konvention er kun bindende for 

de medlemmer af Den internationale Arbejds- 
organisation, hvis ratifikationer er blevet indregi- 
streret hos generaldirektøren. 

2. Den træder i kraft 1 år efter det tidspunkt, 
da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet ind- 
registreret hos generaldirektøren. 

3. Derefter træder nærværende konvention i 
kraft for enhver medlemsstat 1 år efter, at dens 
ratifikation er blevet indregistreret. 

Artikel 7, 
1. Dp erklæringer, der fremsendes til Det inter- 

nationale Arbejdsbureaus generaldirektør i over; 


