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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

a n g å e n d e  D a n m a r k s  r a t i f i k a t i o n  a f  e n  a f  d e n  i n t e r n a t i o n a l e  a rbe jds -  

k o n f e r e n c e  i  G e n é v e  i  å r e t  1 9 5 1  v e d t a g e t  k o n v e n t i o n  o m  l ige  l ø n  

t i l  m a n d l i g e  og k v i n d e l i g e  a r b e j d e r e  for  a r b e j d e  a f  s a m m e  v æ r d i .  

Fremsat den 18. februar 1959 af Ragnhild Ande1'sen, Fuglsang, Alfred Jensen, 
Lynnerwp Nielsen og Petra Petersen. 

Folketinget meddeler sit samtykke til, at 
Danmark ratificerer den af den internatio- 
nale arbejdskonference i Geneve i året 1951 

vedtagne konvention vedrørende lige løn til 
mandlige og kvindelige arbejdere for arbejde 
af samme værdi. 

Bemærkninger  til forslaget. 

Allerede i 1919 besluttede Den internationale 
Arbejdsorganisation i Geneve at gå ind for lige løn 
for lige arbejde. Det hedder i statutterne fra den- 
gang: 

홢Varig og almen fred kan kun baseres på 
social retfærdighed. I nogle lande lever store 
mængder af mennesker under arbejdsvilkår, 
som betyder uret og ufrihed, og som truer freden 
og harmonien i verden, så at en forbedring af disse 
tilstande er absolut nødvendig. 

Dette kan ske f. eks. ved regulering af arbejds- 
tiden, ved modarbejdelse af arbejdsløshed, ved 
fastsættelse af minimumslønninger, ved arbejder- 
beskyttelse på fabrikkerne og på skibene, ved 
indførelse af lige løn for lige arbejde." 
Først i 1950 blev spørgsmålet om lige løn for 

lige arbejde for mænd og kvinder taget op til 
behandling på den internationale arbejdskonference 
i Genéve. Forhandlingerne herom afsluttedes i 1951 

med vedtagelse af konvention nr. 100 og med ved- 
tagelse af en henstilling ur. 90. 

Ved den endelige afstemning vedtoges konven- 
tionen tillige med henstillingen med 1. 09 stemmer 
for, 38 imod, medens 35 afholdt sig fra at stemme. 

Kvinderne i vort land har i mange år fremsat 
ønske og krav om fuld ligestilling og om lige løn 
for lige arbejde. I statens og det offentliges tjeneste 
har kvinderne for læilgst fået ligelønskravet imøde- 
kommet i almindelighed. 

I det private erhvervsliv er ligelønskravet dog 
langtfra imødekommet, endskønt det fremsættes 
med stigende styrke fra kvindelige arbejdere og 
funktionærer gennem de faglige organisationer ved 
hver eneste overenskomstforhandling. 

Forslagsstillerne er af den opfattelse, at det vil 
være en hjælp for kvinderne i deres retfærdige krav 
om lige løn for arbejde af samme værdi, om denne 
betydningsfulde konvention blev ratificeret. 


