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[Alfred Jensen.]
sted, ville der denne gang vere blevet tale
om betydehgt mere end de tre ekstra portio-
ner, der sidst blev givet. Hvis man ser pa
den. udvikling, der er sket i detailpristallet
og timefortjenesten, vil jeg snarere tro, at
man skulle have veeret op pa seks portioner
end tre. Det vil jo sige, at det beleb der
stilles til radighed, hvis man endelig skal
bedsmme det siddan, snarere er for ringe
end for stort. Jeg har ogsid bemeerket, at
kommissionen i beteenkningen udtaler, at
hvis man skal fortsette og bygge videre pa
det grundlag, ‘der ligger, optrade pa ‘den

méde, man har optradt de senere ar, ville

det i det lange lob indebzre storre udgifter
for staten, end hvis man gir over til det,
der her er foreslaet. Det synes jeg er be-
tragtninger, man mi have med, nir man
skal tage stilling til, om tjenestemzndene
far den behandling, “der rettehg tilkommer
dem.

Nar jeg har sagt dette, vil jeg gerne
beklage, at det ikke har veret muligt at
sikre bundklasserne mere i lontilleg. Jeg
skal ikke gore indvendinger imod, at der
gives store tilleg til personer i kvalificerede
stillinger. Jeg har i 1946 pa mit partis vegne
givet tilslutning til, at man i allerhojeste
grad lgnnede efter kvalifikationer. J eg

har ogsd givet udtryk for, at hvis man

én gang havde fastsat spendingsforholdet
mellem de laveste og de hejeste lenninger
og mente, det var passende, burde dette
spendingsforhold ikke forringes til skade
for dem, som har de hejeste lonninger og
de bedste kvalifikationer. Det vil jeg gerne
have gentaget her, fordi der ikke skal
veere nogen misforstdelse af, hvordan vor
stilling er til at give lﬂntlllaeg til - kvalifi-
cerede personer. Men nér jeg har sagt det,
vil jeg ogsd gerne sige, at ndr det har
veeret. muligt for kommissionen og for
ministeren at finde frem til si store tilleeg,
som der er givet til de hgjeste lonninger,
burde man ogsd have sogt udvej for at
finde frem til mere tilfredsstillende tillzeg
til bundklasserne. Nar jeg ser pa det, der
foreligger, og nar jeg herer pa det, der
berettes om, forekommer det mig, at der
blandt de akademiske tjenestemeend findes
nogle, der kan opna indtil 50 pet. i for-
hojelse. Jeg fremhwmver det her ikke af
misundelse, hverken p& egne eller pa andres
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vegne, men fordi det forekommer mig,

at ndr man har kunnet né frem til sidanne
lpnningsstigninger, er det ikke rimeligt,

at- bundklasserne skal behandles pa den
made, det er sket, hvor jo begyndelses-
lonningerne bliver lavere, end de er efter
gwldende lov. Det er det, man kan lese i
lovforslagene. Det er det, man kan lese
i betenkningerne, og det er det, finans-

ministeren har givet udtryk for. Vi var i
1946 utilfredse med, at man ikke gik
over til ogsé pa tjenestemandsomradet at give
lige lon for lige arbejde. Det var et frem-
skridt, at man gik ned.til en periode pi
9 ar for opndelse af slutlen. Men nu foreslar
man fakfisk denne periode fordoblet, og
begyndelseslonningerne bliver som sagt
lavere, end de er i gjeblikket. Det forekom-
mer os at veere en urimelig opbygning af
lonsystemet. Vi har den opfattelse, at
samme arbejde bor vederlegges med samme
betaling. Vi har endvidere den opfattelse,
at de yngre aldersklasser har mindst lige.
84 hardt brug for pengene som de eldre.

Mange sw®tter bo, har omkostninger ved
at opfede bern, sikrve deres opdragelse og
uddannelse, omkostninger, som tjeneste-
meend i seldre aldersklasser ikke har, og
derfor er det ikke rimeligt at bibeholde
denne forskel pa begyndelseslon og slutlen.

Man burde egentlig give samme betaling
fra starten. Men under alle 0mstaend1gheder
er det naturhgws forkert at swmtte de 9 &r
op til 18 ar. Jeg ved jo meget vel, hvad
der vil blive sagt: at s8 far man desto mere
i lon i de senere ar, men.det er ikke til-
streekkeligt for os, og jeg vil tro, at ad-
skillige tjenestemeend og ogséd andre uden
for tjenestemeendenes ‘reekker vil give os
ret i disse betragtninger.

Da vi sidst havde lonningsloven til be-
handling, foreslog vi, at der ikke skulle
vere nogen serlig aspirantordning. Jeg ser
med tilfredshed, at denne aspirantordning
nu bliver afsveekket, saledes at der ikke
bliver meget tilbage af den. Helst havde vi
set, at man havde imgdekommet organisa-
tionernes ensker og helt ‘havde afskaffet
den.

Jeg har ogsd med tilfredshed set, at
man foresldr -at forbedre forholdene for
kvindelige tjenestemeend under barselhvile. -
Jeg foler mig bare ikke overbevist om, at
man’ er ndet frem, til det helt rigtige, men



