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. [Kirsten Gloerfelt-Tarp.]

igennem den. jungle, som det hidtidige lan-
system havde udviklet sig til; for mange af
politikerne i 10nn1ngskomm1581onen foltes
det vanskeligt. Nar det lykkedes os at

treenge til bunds i problemerne og f& et

overblik over helheden, skylder vi len-
ningskommissionens formand, hr. Ulrik
Andersen, og hans medhjelpere fra admi-
nistrationen megen tak.

Forenklingen bestér dels i en reduktion af
lonningsklasserne fra 84 til 30, dels i ophee-
velse af forskellen i lon mellem fors;argere og
ikke-forsorgere — de forskellige overgangsbe-
stemmelser skal jeg senere komme tilbage til.

Den {®lles ramme for lgnningsklasser, der
hidtil kun har adskilt sig lidt fra hinanden,
var alle enige om i lenningskommissionen
bortset fra et medlem, generaldirektoren for
post- og telegrafveesenet, der tog afstand fra
den gvrige kommission med hensyn til sam-
menleegning af lenningsklasser, fordi han var
bange for, at det skulle heemme initiativet.
Da der imidlertid faktisk overvejende har
veeret automatisk avancement, da det fore-
slaede medferer en betydelig administra-
tiv lettelse, og da der for gvrigt i et vist
omfang er mulighed for at standse eller
uds®tte et avancement for de tjenestemsend,
hvis tjeneste ikke i enhver henseende har
vearet fuldt tilfredsstillende, mener jeg, at
den foresldede forenkling ber gennemfares,
Endvidere ma det understreges, at det
automatiske avancement kun gelder til et
vist punkt, saledes at f. eks. kontorchefs-
stillinger ikke skal beseettes efter ancien-
nitet, men: efter kvalifikationer.

Forenklingen viser sig ogsd ved, at man
opherer at dele lonnen i fast lon og diverse
tilleeg, bortset fra det faste stedtilleeg. Til-
leeggene var som nwmvnt af flere blevet tal-
rige og vanskelige for ikke-eksperter at
finde ud af. Bruttolensystemet er derfor en
tiltreengt forenkling. Men skal en tjeneste-
mandslov kunne have nogen varighed, mé
den indeholde regler om, hvorledes lonnen
reguleres. Samfundet star ikke stille; pri-
serne sendrer sig, andre lenmodtageres lon
eendrer sig, befolkningens bruttoindkomst
forandres, samfundets velstand - forandres.
Derfor mé en lgnningslov have bestemmel-
ser om regulering af lenninger. . ‘

Loven af 1946 havde regler om automa—
tisk dyrtidsregulering efter det af statistisk
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departement udarbejdede detailpristal, men
i en sidan form, at reguleringen under -den
uforudsete sterke prisstigning efter krigen
— ja, man, ventede i 1946 snarere prisned-
gang — har fort til ganske urimelige resul-
tater, og der har gang pd gang mattet
lappes p& ordningen med midlertidige og
sewrlige tilleg, som har gjort det hele ind-
viklet og vanskeligt. Dette skulle man i
fremtiden undga.

Det, der nu foreslas; -er baseret pa den
betragtmng, som jeg tilslutter mig, at nar
forst forholdet mellem de forskellige lon-
klasser er fastlagt, skal en regulering ikke
forrykke dette forhold. Reguleringen er der-
for principielt opbygget pd procentbasis,
selv om man af praktiske grunde har fastsat
visse satser, men reguleringen kommer hver-
ken til at virke nivellerende eller antinivel- -
lerende.

"Da kommissionen ikke har kunnet op-
stille nogen automatisk virkende regulator,
der p4 én gang tog hensyn til alle de fak-
torer, der ber have indflydelse pa tjeneste-
mandens aflenning, som f. eks. priser og den
gvrige befolknings levevilkar, har man fore-
sléet to reguleringer, en automatisk efter
pristallet hvert halve &r og en reallgns-
regulering med lengere mellemrum. Det er
denne sidste, der er den principielle nydan-
nelse. Den kan ikke vere automatisk, i
hvert fald har kommissionen ikke kunnet
finde en sidan regulator, og man foreslar
derfor, at en reallonsregulering finder sted
efter forhandling med. finansministeren. og
orga,nlsatlonerne om, med hvor mange por-
tioner af et sikaldt overenskomsttilleg —
der altsd ogsd kan vere et fradrag — lonnen
skal settes op eller ned. Der vil herefter,
som det stdr i kommissionsbeteenkningen,
kunne tages hensyn til lenudviklingen pé
det private arbejdsmarked, indkomstud-

~viklingen i den evrige del :af samfundet,

ligesom det ogsd er ngevnt, at et eventuelt
velstandstal  vil kunne vere .vejledende.
Denrtie. reallonsregulering legger jeg megen
veegt pa, fordi der herved skabes en mulig-
hed for at ajourfere tjenestemeendenes lon-
memssige placering i taks med samfundets.
udvikling. Nir jeg nu gér over til at be-
handle den -automatiske dyrtidsregulering,

- mé det altss erindres, at vi far den, nevnte
_reallgnsregulering . til * bl..

- at udjevne
eventuelle urimeligheder i forhold. tll det



