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[Holger ‘Eriksen.] -
lige tjenestemewnd. Tit bhver dette krav
medt med smil for ikke at sige latter, selv
om der ud fra et logisk synspunkt intet kan
siges mod det. Kvindelige tjenestemeend
betaler jo det samme pensionsbelgb som
deres mandlige kolleger. Hvorfor skulle for-
holdene pa dette punkt s& ikke veere ens?
Svaret pa det sidste spergsmil m4 vel vere,
at mentaliteten endnu ikke har sendret sig s8
meget, at man helt og fuldt erkender kvin-
dernes ligeberettigelse, derunder ogsd at de
kan veare forsergere for deres meend, lige s&
vel som meendene kan veare forsergere for
deres koner. Jeg er enig i, at tiden ikke er
inde til at lgse dette spﬂrgsmé,l, men jeg
peger pa det skridt henimod lesningen, der
er gjort ved gennemforelsen af 3 maneders
efterlon og ved at stille de bern, som den
efterlevende segtemand har forsergerforplig-
telse over for, betydelig bedre end hidtil. -

Hvad lannmgeme angar, er jeg meget
tilfreds med, at selve systemet er blevet
simplificeret derved, at de 84 lﬁnnmgsklasser
er blevet reduceret til 30, ~

Det, der springer mest i gjnene, er Jo, b
der for visse begyndelseslonninger i de
laveste klasser er lenningsnedgange, som
dog ikke vil komme til at ramme de alle-
rede tjenstgerende, medens der for de gver-
ste klassers vedkommende er forhojelser ps
10 000 kr. For sa vidt dette forhold udeluk-
kende hidrerte fra fejlene ved det hidtidige
system, var der ikke grund til at gere be-
merkninger. Dette er imidlertid ilkke til-
feeldet.

Alene den omstaendlghed at man kunne
tale om en heengeksje, er i sig selv bevis
for, at det var midterpartiet, der buede
nedad. Nar man alligevel har mattet
forhoje de storste lonninger s& meget,

‘heenger det sammen med, at tilsvarende

lgnninger i private virksomheder .er vokset
endnu mere. Dette, at forskellen mellem
de hojeste og laveste lonninger saledes
udvides, er et bevis for, at vi er inde i en
meget beklagehg udVIkhng — beklage-
lig 1-hvert fald for dem, der med Grundtvig
mener, . at vi forst i rigdom har drevet
det vidt, nar {4 har for meget og fwmrre
. for lidt. Efter at vi har faet gennemfert
det gensidige ‘direktorveelde i-aktieselska-
berne, hvor direktererne for de forskellige
selskaber gensidigt sidder i hinandens be-
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styrelse, er det helt umuligt for staten
at folge med i de lonninger, der udbetales
til dem, der har de everste stillinger.
Det er vel ‘heller ikke ngdvendigt, men

'p4 den anden side har det, jeg hele tiden

har fremhevet som kriteriet for aflanningen
af statens tjenestemand: nogenlunde paritet
med de private virksomheder, mattet med-
fore, at staten ikke har kunnet undgh at -
tage hensyn til. denne i sig selv beklage-
lige beveegelse. Over for dem, der eventuelt
matte mene, ab . staten ikke e gdet til-
straekkelig hgjt, er der grund til at pege
P, at der for mange af de hejere embeds-
mend er mulighed for ‘ikke uveasentlige
indtemgter ved siden af. Og over for dem,
der eventuelt matte mene, at det er for
meget, man . under disse omstendigheder
vil betale, kan der henvises til, at hele
honorarspergsmalet skal tages op il kri-
tisk revision af lenningsridet, og at der
under denne revision serlig vil veere grund
til at have opmerksomheden henvendt
p& honorarer, der ydes for arbejde, som
1 Vilkeligheden ‘herer hjemme under den
pageldende tJenestemands virksomheds-
omrade.

Jeg har set, at visse venstreblade som et
bevis for, at der efter forslaget gives for
store lfzmnmger til de . tjenestemend, som
direkte kan sammenlignes med arbejderne
1 private virksomheder, har omtalt 7. lon-
ningsklasse, -der svarer til trafiketaternes
13. lenningsklasse. Jeg siger udtrykkeligt
venstreblade, for venstre 1 kommissionen
har jo ikke haft noget at indvende mod
placeringen af denne klasse. Til den hen-
fores ' hindveerkere samt visse arbejds-
ledere — her er altsi tale om faglerte —
og lennen ligger fra 12 120 kr. til 13 920 kr.
Lad os bare bruge slutlﬂnnen, selv om. det
tager 10 &r, inden man opnér den, og lad
o8 videre ta,ge det kebenhavnske sted-
tlllaeg og legge det til. Vi kommer derved
op pé et drsbelob af 14 848 kr. Er det nu
i overkanten af, hvad en faglert kan
opnd i en privat virksomhed? Jeg tager
arbejdsgivernes statistik over den gennem-
snitlige timefortjeneste for faglerte 1 Koben-
havn, for det, som man kalder andet kvartal,
og: den viser, at timelennen har veeret
6 kr. 66 gre eller multlphceret med 2 400,
15984 kr. for et dr, altsd godt og vel
1000 kr. mere end det en. handvarker



