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linger, der allerede er der, eventuelt ber
fortseette 1 lengere tid, eller om en anden
fremgangsméde vil vmre mere formals-
tjenlig. : _— S

I ovrigt ma jeg maske indskyde i denne
forbindelse, at vi jo her er inde pa et felt
hvor der er steerkt brug for specialisering,
for arbejdsdeling. 18 &rs arbejde i Kaben-
havns borgerrepreesentation og en sterre
del af tiden i hospitalsudvalget har over-
bevist mig om ngdvendigheden af det bedst
muligh. organiserede samarbejde og sam-
ordning inden for hovedstadsomradets ho-
~ spitalsveesen. Man kunne fristes til at sige,
at ligesom vi forleden dag beskeaftigede os
med skabelsen af et storkebenhavnsk trafik-
rad, kunne der vesere brug for et storkeben-
havnsk hospitalsrad for at sikre samarbejde
og en rimelig arbejdsdeling og videreudvik-

ling af hospitalsveesenet med specialisering for -

gje til undgielse af spild og unedvendigt
dobbeltarbejde og.overlapning, og ikke blot
et lost samarbejde, men et fast organiseret
samarbejde. = IR

Det nevnes i bemeerkningerne, at man i
hvert fald indtil videre har udskudt forsla-
‘get om opforelse af en ny sygeplejerske-
~ bolig. I denne forbindelse vil jeg gerne sige,
at jeg forstdr, at sygeplejerskerne, som
naturligt er, leegger megen veegt pa sporgs-
méalet om den rette losning af hele deres
boligproblem inden for en nermere fremtid,
helst sa snart det er gerligt. Jeg tror, man
skal lsegge megen veegt pa her at né en til-
fredsstillende lgsning-inden lenge, da man
ellers ma se den mulighed i gjenene, at rigs-

hospitalet ingen kvalificerede sygeplejersker

kan fa eller i hvert fald vil mede ganske
overordentlig store vanskeligheder i 84 hen-
seende. I gvrigt forstar jeg jo, at den over-
vejende del af sygeplejerskerne onsker at
komme veek fra den nuverende ordning,
som de anser for noget af et stavnshénd i
forhold til deres arbejdsplads, og derfor
gnsker boligtvangen helt ophwvet og lige-
ledes onsker kosttvangen ophwmvet, men
samtidig ensker at opné, at der oprettes
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marketenderier o. s. v. . Dette er efter' det
for mig foreliggende materiale organisatio-
nernes gnsker. »

Hvad boligspergsmalet angér, ville der
vel veere mulighed for at finde en passende
byggegrund, helst i forbindelse med, men i
alle tilfzelde neer rigshospitalet, hvor der
kunne opferes selvsteendige lejligheder uden
kasernepreeg til sygeplejerskerne; eventuelt
kunne bygningen, hvis man ville, opfores
som boligforeningshus, séledes at byggeriet
ikke sker for statens regning, idet der ikke
skal veere knyttet boligtvang dertil. Jeg
tror, det ville veere god politik at sege syge-
plejerskernes boligsporgsmal lost med disse
synspunkter in mente.

Den nuverende sygeplejerskebolig er,

~efter hvad jeg forstdr, helt utidssvarende;

men der vil jo ogsd i fremtiden efter en
nyordning af sygeplejerskernes boligspergs-
mal veere et vist behov for boliger til elever

og vikarer — hvis ansettelse.ofte er af
kort varighed, og hvoraf mange kommer
fra provinsen — og i evrigt til de syge-

plejersker, der stadig matte enske at bo dér.
Til alle disse kan man sikkert anvende de
nuverende boliger — efter en grundig
modernisering vel at merke.

Jeg vil til slut gerne henstille til den hajt-
wrede uudervisningsminister, om. det ikke
vil veere rigtigt, at rigshospitalets personale

| far en -repreesentant i byggeudvalget, hvor

der i gjeblikket kun er representanter
for legerne, ikke for det ovrige perso-
nale, hvis jeg ma bruge det udtryk. Vier
inde i en udvikling, hvor det af mange
saglige grunde er mere og mere naturligt,
at den voksende funktioneerstand far repree-
sentation i udvalg af den ene og den anden
art. Her har vi efter min mening et godt
eksempel, og da hovedelementet af perso-
nalet, af funktionererne, ved rigshospitalet
er sygeplejerskerne, ville det mest naturlige
vare at optage en repreesentant for syge-
plejerskerne eller deres organisation i byg-
geudvalget, som nu skal beskeftige sig
med de ting, som i hoj grad bersrer deres
daglige arbejdsplads og deres forhold i



