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[Kirkeministeren.] .
radene. Ved siden af den omtalte fwlles
lonklasse er der foreslaet en lenningsklasse,
som kun skal omfatte indtil 110 embeder,

omtrent svarende til den for statstjenesten

foreslaede 25. lonningsklasse. Det drejer sig |

altsé om forholdsvis £a embeder, der skennes
at burde indtage en lenningsmeessig for-
trinsstilling. Endelig er der foreslaet en lon-
klasse, der alene omfatter stiftsprovsterne,
— som fremtidig skulle betegnes som. ,,dom-
provster — og Holmens provst, der ind-
tager en swrstilling, idet denne provstestil-
ling er fast knyttet til embedet som sogne-
~ preest ved Holmens kirke. Det drejer sig
‘1 alt om 10 stillinger, og de er foresldet pla-
ceret saledes, at lonnen skulle svare til stats-
tjenestens 28. lenningsklasse. ’ ’

Ved disse forslag er der saledes stadig!

~ foresliet oprétholdt et antal avancements-
stillinger — ganske vist ikke noget stort
antal. Men jeg skal dog samtidig i denne
forbindelse henlede opmerksomheden pa, at
der ved provstestillingerne er forbeholdst
preesterne et yderligere antal avancements-
stillinger. B ' . :
For provstestillingernes vedkommende
foreslas principielt opretholdt den hidtidige
ordning, hvorefter der som vederlag for
provstegerningen ud over prestelonnen
ydes et pensionsgivende tilleg. Dette tilleeg
er foreslaet ansat siledes, at der pa slutlon
sikres provsterne en placering, der efter de
for statstjenesten foresliede lonklasser skulle
ligge omtrent 2 klasser over den lenklasse,

ret.
Jeg skal i gvrigh om disse spergsmal hen-
vise til kommissionens bemserkninger til

provinslovens paragraffer 2-5 og til § 10,

hvori udferlig redegerelse findes. I evrigh
skal jeg henlede opmerksomheden pa, at
der fra Prasteforeningens side var fremsat
gnske om et representationstilleg til prov-
sterne — eventuelt et bestillingstilleg —
men at kommissionen ikke har ment at
kunne tiltrsede et sddant serligt tilleg und-
tagen for domprovsterne, der fungerer som
biskoppens -faste stedfortreeder. Det mé
antages, at der fra repreesentanter for prov-
sterne vil fremkomme henvendelse om dette
specielle spergsmal, hvorfor jeg har fundet
det rettest at neevne det her. g

Ogsé for de tjenestemandsansatte kirke-
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hvori vedkommende presteembede er place-
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betjentes vedkommende er der foreslaet
visse forenklinger, idet der fremtidig kun
skulle blive 2 i stedet for 3 lgnningsklasser
for henholdsvis kordegne og gravere. Men til
gengeld er der foreslaet oprettet serlige
lpnningsklasser for kirkegardsledere. Sa-:
danne sewrlige lenningsklasser for kirke-
gardsledere findes ikke i det hidtidige lon-

ningssystem med den felge, at lederne ved

de sterre kirkegirde ikke har kunnet opnd
tjenestemandsansamttelse saledes som de

andre kirkefunktionserer, medmindre de vil

nojes med gravernes lonsatser, der selvialge-
lig ikke kunne vere tilfredsstillende for
sadanne lederstillinger.

I 'denne forbindelse skal jeg henlede op-

meerksomheden pa, at det kun er et forholds-
vis beskedent antal af kirkebetjentene og de

“ovrige kirkefunktionwrer, der answmttes som.

tjenestemaend. Der er pd dette omrade ikke

‘foreslaet nogen . principiel  sendring i den

hidtidige ordning, og langt hovedparten er
altsd fortsat lgnnede pa honorarbasis. Der

_har i den hidtidige om folkekirkens lonnings-

veesen uden for Kebenhavn og Frederiksberg
geldende lov veret, fastsat visse minimums-
takster for en del af honorarerne. Disse
minimumssatser har kommissionen fore-
sliet oph@vet med den . nwrmere motive-
ring, som er anfert i kommissionens bemeerk--
ninger til fornevnte lovs § 28. Ogsd jeg
finder, at tiden er lobet fra-disse minimums-
satser, efter at det hidtidige honorarsystem
nu er indarbejdet i en Arrmkke. Det tilsyn,
der fores af provstiudvalg og stiftsgvrighed
med hensyn til honoreringen, vil formentlig
veere fuldb tilstrsekkeligt til at sikre en pas-

‘sende ensartethed og til at forhindre urime-

lige afgerelser. Det skal ogs anfores, at den
omstendighed, at det i praksis har vist sig,
at menighedsrddene i det altovervejende
antal tilfeelde losgger megen veegt pd at til-
vejebringe en god og forsvarlig ordning for
kirkens funktionserer, og at det ogsé af den
grund er mindre rimeligt at opretholde den
,mistillidserkleering®, som minimumssat-
serne i realiteten indeholder. Efter mit skon,

‘er det ogsi mere naturligt, om kirkefunk-

tiongererne, hvis serlige forhold enkelte
steder skulle nedvendiggere det, seger for-
handling med de bestemmende myndig-
heder, end at der opretholdes legale mini-
mumssatser, som i det store og hele ikke kan
have nogen vesentlig betydning. Jeg skal



