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fastsat samme tilskudsprocent for alle til- 
skudsberettigede udgifter til lønninger m. v. 

For, så vidt angår forslaget vedrørende 
folkekirkens lønningsvæsen, skal jeg nævne, 
at de hidtil gældende to love, omfattende 
henholdsvis folkekirkens lønningsvæsen i og 
uden for København og Frederiksberg, er 
sammenarbejdet til én lov. Samtidig er der 
foreslået fælles lønningsklasser for såvel 
præster som kirkefunktionærer inden for 
de af de hidtidige to love omfattede om- 
råder. For præsternes vedkommende fore-, 
slås en lønningsklasse svarende til de for 
akademisk uddannede statstjenestemænd 
foreslåede 19. og 24. lønningsklasse, ligesom 
der foreslås normeret et antal præstestillin- 
ger i en højere lønningsklasse. For kirke- 
funktionærernes vedkommende er antallet 
af lønningsklasser for visse grupper fore- 
slået reduceret, ligesom stillingerne er fore- 
slået henført til lønningsklasser, der i det 
store og hele svarer til de for sammenligne- 
lige statstjenestemandsgrupper foreslåede. 
Den forholdsmæssige fordeling af udgifterne 
mellem statskassen og de kirkelige midler 
vil i det væsentlige blive den samme som 
hidtil. 

Med undtagelse af et par specielle bestem- 
melser i folkeskolelønningsloven, nemlig om 
oprettelse af tjenestebolig til skolelederen 
ved nyopførelse af købstadskoler samt om 
ydelse af kommunale tillæg til lærerlønnin- 
gerne, hvorom der ikke har været enighed i 
kommissionen, er lovforslagene begge til- 
trådt af den samlede kommission. 

Lovforslaget vedrørende civilarbejderlo- 
ven indeholder som tidligere nævnt alene 
sådanne rent tekniske ændringer i den gæl- 
dende lov, som er nødvendiggjort af de fore- 
slåede ændringer i tjenestemændenes pen- 
sionsordning, idet loven i øvrigt forudsættes 
gjort til genstand for overvejelse i det 
udvalg vedrørende de fremtidige ansættel- 
sesforhold for statens personale, som jeg 
tidligere har omtalt. Også om lovforslaget 
vedrørende civilarbejderloven har der været 
enighed i kommissionen. 

De samlede merudgifter ved lovforslagene 
kan for indeværende finansår opgøres til ca. 
90 mill. kr. for det egentlige statstjeneste- 
mandsområde. De samlede merudgifter er 
for folkeskolens lærerlønninger anslået til 
ca. 40 mill. kr., hvoraf statskassens andel 
bliver ca. 34 mill. kr. De statslige merudgif- 
ter ved revision af folkekirkens lønningslov 
kan opgøres til godt 2 mill. kr. 

Til disse udgifter kommer merudgifterne, 
til institutioner, hvis underskud helt eller 
delvis afholdes af statskassen. Det drejer 
sig om børne- og åndssvageforsorgen samt 
en række andre institutioner. Merudgiften 
for statskassen vil andrage omkring 7 mill. 
kr. hertil. Den samme merudgift må påreg- 
nes for den del af det medhjælpslønnede 
personale, som aflønnes med en tjeneste- 
mandslignende løn. I dette skøn er ikke 
medregnet det overenskomstlønnede per- 
sonale, da dettes lønvilkår følger det private 
arbejdsmarkeds udvikling. 

Gennemførelsen af denne lønrevision vil 
efter min mening skabe løn- og arbejds- 
vilkår, der imødekommer alle rimelige 
ønsker. Det må også være i statens interesse, 
at tjenestemændene aflønnes sådan, at de 
finder sig behandlet på en måde, der ikke 
afviger væsentligt fra arbejdsvilkårene i det 
private erhverv. Dette er også forudsætnin- 
gen for, at den høje standard, som præger 
statens tjenestemænd, kan bevares frem- 
over. 

Jeg vil også gerne fremhæve kommissio- 
nens henstilling om, at kommunerne og de 
koncessionerede selskaber i deres lønpolitik 
tilstræber, at der så vidt muligt ydes lige løn 
for ensartet arbejde i offentlige institutioner. 
Det er en kendsgerning, at der ellers kan 
forekomme en konkurrence, som ingen i det 
lange løb kan være interesseret i, og som 
det ved en eventuel lønrevision i kommuner 
og koncessionerede selskaber skulle være 
muligt at undgå. 

Jeg kan tilføje, at jeg efter at have mod- 
taget lønningskommissionens betænkninger 
har ført forhandling med de forhandlings- 
berettigede tjenestemandsorganisationer, så- 
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