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[Finansministeren.] 
uden for disse. Det er derfor mit indtryk, at 
det er velbeføjet, at kommissionen ikke har 
stillet videregående forslag på dette område 
end sket. , 

I anledning af den i dagspressen omtalte 
protest fra Dansk Kriminalpolitiforening 
finder jeg grund til at oplyse, at lønnings- 
kommissionen efter indstilling fra justits- 
ministeriet som udgangspunkt har tilstræbt 
at etablere et enhedspoliti med den virk- 
ning, at polititjenestemænd afiønnes ens, 
uanset i hvilken tjenestegren de forretter 
tjeneste. Da man har fulgt det vejledende 
princip, at kriminalpolitiets og ordenspoli- 
tiets stationsledere i samme by normeres i 
samme overordnede charge, og da man har 
foreslået oprettet en del overordnede stillin- 
ger til særlig dygtige kriminalpolititjeneste- 
mænd, der uden at beklæde egentlige leder- 
stillinger har vist særlige evner for efter- 
forskning eller specielle sider af kriminal- 
politiets arbejde, er resultatet imidlertid 
blevet, at kriminalpolitiet i forhold til sin 
styrke får omkring dobbelt så mange avan- 
cementsstillinger som ordenspolitiet. End- 
videre foreslås der tillagt alle kriminalassi- 
stenter, kriminalo verbet jente og kriminal- 
betjente et opdagertillæg på 420 kr. årlig. 
Den nævnte gode chargering og det nævnte 
opdagertillæg i forbindelse med visse politi- 
tj enestemænds specielle interesse for krimi- 
nalpolitiets arbejde vil gøre sit til at sikre 
tilstrækkelig tilgang af kvalificerede politi- 
tjenestemænd til kriminalpolitiet. De politi-, 
tjenestemænd i kriminalpolitiet, der ved 
den nye lovs ikrafttræden oppebærer det 
nuværende opdagertillæg, bevarer dette, 
idet der efter forslaget tillægges dem et ud- 
lignende personligt tillæg på 600 kr. Dette 
personlige . tillæg bortfalder dog ved de 
pågældendes overgang til højere lønnet stil- 
ling, efterhånden som de opnår tilsvarende 
lønfremgang ved selve forfremmelsen og ved 
opnåelse af alderstillæg. 

For en række af de højere læreanstalters 
vedkommende stilles der forslag om en for- 
bedret aflønning af en række videnskabelige 
medarbejdere, der fungerer som afdelings- 
ledere ved laboratorier og institutter o. lign., 
eller hvem der påhviler særlig kvalificeret 
arbejde. Der åbnes endvidere adgang til i 
særlige tilfælde at yde professorer, der ved 
deres embedsgernings omfang eller karakter 

afskæres fra adgangen til at varetage hverv 
uden for deres normale tjeneste, et bestil- 
lingstillæg. 

Åbningen af 3 nye statsgymnasièr har 
nødvendiggjort oprettelse af et antal nye 
tjenestemandsstillinger til disse. Der stil- 
les desuden forslag om oprykning til 
højere lønningsklasse af et antal særlig 
kvalificerede lærerkræfter, som varetager 
specielle opgaver, hvortil særlige pædago- 
giske kvalifikationer er nødvendige, Endelig 
stilles der forslag om en avancementsklasse 
for de til statsskolerne knyttede seminarie- 
uddannede lærere, der fremtidig benævnes 
gymnasielærere. 

Der kan også være grund til at nævne, 
at dér inden for børneforsorgsområde-t er 
foreslået væsentlige forbedringer i afløn- 
ningsvilkårene. Det drejer sig her om statens 
ungdoms- og optagelseshjem, hvis lærer- og 
forstanderpersonale i det væsentlige er fore- 
slået placeret som tilsvarende personale ved 
statens institutioner for blinde, døve og 
talelidende. Den foreslåede forbedring må 
påregnes at få visse konsekvenser uden for 
det egentlige statsområde, men det må også 
anses for ønskeligt, at der tilvejebringes 
bedre muligheder end hidtil for at få kvali- 
ficeret personale til denne vigtige del af 
forsorgsarbejdet. 

For så vidt angår spørgsmålet om ny- 
normeringer af tjenestemandsstillinger inden 
for forsvaret, i hvilket de radikale medlemmer 
af lønningskommissionen har taget for- 
behold, skal jeg bemærke, at omkring tre 
fjerdedele af de nye stillinger er overfenrik- 
stillinger, der er nødvendige dels for at 
kunne forfremme et antal fenriker, der 
opfylder lovens betingelser for avancement 
til overfenriker, dels af hensyn til den 
tilgang til fenrikstillinger, som vil finde sted 
fra fenrikskolerne i indeværende finansår. 
Den resterende fjerdedel af nynormeringerne 
skyldes dels ønsket om forfremmelse af et 
antal overfenriker til specialofficerer, hvor- 
ved lovens forudsætninger for udnævnelse 
til specialofficerer vil kunne opfyldes, dels 
ønsket om at kunne besætte et antal chef- 
stillinger og stillinger i stabe, der i dag er 
besat med officerer af lavere grader, end 
stillingerne forudsætter, og hvor personellet 
nu opfylder betingelserne for avancement. 

Der har under lønningskommissionen 
været nedsat et særligt udvalg til over- 


