
3897 I I 18/4 58: Fremsættelse af lovforslag. 3898 

[Finansministeren.] 
behov her for, gives kontoristpersonalet en 
særlig, videregående uddannelse på sådanne 
områder, som er af speciel interesse for arbej- 
det i vedkommende styrelse. 

Man har endvidere i kommissionen ind- 
gående drøftet forhandlingsretsreglerne, og 
der er stillet forskellige forslag til ændring 
i de hidtidige regler. 

I de tidligere tjenestemandslove har man 
taget udgangspunktet i statens anerken- 
delse af etatsorganisationernes ret til på 
personalets vegne at føre forhandlinger 
med pågældende styrelsesgren. I de forløbne 
år er tyngden i forhandlingsretten imidlertid 
i stigende grad overgået til centralorgani- 
sationerne, hvori langt den overvejende del 
af etatsorganisationerne er samlet, og som 
nu forhandler om praktisk talt alle tjeneste- 
mandsspørgsmål af generel og principiel 
karakter. På baggrund heraf har kommis- 
sionen foreslået den nye lønningslovs § 21 
affattet således, at den som udgangspunkt 
fastslår forhandlingsretten for de 3 aner- 
kendte centralorganisationer 홢 Statstjene- 
stemændenes Centralorganisation I, Statstje- 
nestemændenes Centralorganisation II og 
Danske Statsembedsmænds Samråd 홢og i 
tilslutning hertil fastsætter regler for etats- 
organisationerne, som forudsættes at være 
tilsluttet pågældende centralorganisation, 
dog således at der overgangsmæssigt er 
mulighed for at bortse fra dette krav. Lige- 
som der forudsættes godkendt 3 central- 
organisationer, stiller kommissionen forslag 
om, at der af etatsforeningerne fremtidig 
normalt vil kunne anerkendes 3 afdelinger 
inden for hver styrelsesgren, nemlig én for 
hver af de 3 centralorganisationer. I for- 
bindelse med forhandlingsretsreglerne kan 
jeg i øvrigt nævne, at kommissionen har 
drøftet spørgsmålet om oprettelse af for- 
fremmelsesråd med personalerepræsentation, 
men kun repræsentanten for Centralorga- 
nisation II er gået ind for en sådan ordning. 

Forslag til lov om normering og klassi- 
ficering af statstjenestemandsstillinger inde- 
holder forslag om oprykning af et antal 
tjenestemandsstillinger, hvilket må ses på 
baggrund af, at der ved de senere års nor- 
meringslove er udvist tilbageholdenhed med 
hensyn til oprykning af stillinger til højere 
lønningsklasse; derimod er der normalt ikke 
tale om udvidelse af antallet af tjeneste- 

mandsstillinger inden for de forskellige 
styrelser 홢 bortset fra forsvaret, som jeg 
senere skal omtale. Kommissionen har givet 
udtryk for det ønskelige i, at bevillings- 
myndighederne fremtidig får kontrol med 
de enkelte styrelsers antagelse af aspiranter 
til tjenestemandsstillinger, således at styrel- 
serne ikke uden bevillingsmyndighedernes 
godkendelse kan antage aspiranter i større 
antal, end ledige tjenestemandsnumre fore- 
findes. 

Jeg vil anse det for hensigtsmæssigt at 
følge kommissionens henstilling om. en cen- 
traliseret kontrol på det tidligst mulige 
stadium med forøgelse af statens faste per- 
sonale. 

Som følge af arbejdsforøgelsen inden for 
centraladministrationen har der i en år- 
række været etableret en del midlertidige 
kontorer med hjemmel på de årlige finans- 
love. Der er fra administrationens side stillet 
forslag om, at disse kontorer - -  i alt 9 홢 
nu normeres fast, samt at der herudover 
oprettes yderligere 16 kontorer. Kommis- 
sionen har givet udtryk for, at man må anse 
en væsentlig del af den stedfundne arbejds- 
forøgelse for permanent, men at der dog 
bør udvises en vis tilbageholdenhed med 
hensyn til fast  normering af nye kontorer, 
også fordi man ikke anser rationaliserings- 
og decentraliseringsmulighederne' inden for 
centraladministrationen for udtømt. For- 
slaget går herefter ud på at normere i alt 
14 kontorer, heri indbefattet de eksisterende 
9 tekstanmærkningskontorer, altså ikke 16, 
men kun 5 nye kontorer. 

Idet jeg i øvrigt med hensyn til enkelt- 
heder vedrørende normeringerne i central- 
administrationen henviser til de af kommis- 
sionen opstillede bemærkninger til det ud- 
arbejdede lovforslag, finder jeg grund til 
at fremhæve, at repræsentanterne for ven- 
stre og det konservative folkeparti har for- 
beholdt sig deres stilling, for så vidt angår 
normeringen af lederen af det økonomiske 
sekretariat som departementschef i finans- 
ministeriet samt til forslaget om oprettelse 
af en stilling under samme ministerium som 
konsulent i rentespørgsmål. Jeg går ud fra, 
at de to partiers ordførere ved lovforslagets 
første behandling nærmere vil motivere 
deres standpunkt. 

Det fremgår endvidere af betænkningen, 
at venstres repræsentanter har taget for- 


