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[Finansministeren.]

ser, man i det foreliggende lovforslag har

udfoldet for at begreense statens pensions-
udgifter, har man ikke stillet forslag om ind-
forelse af enkemandspension. Da det imid-
lertid forekommer rimeligt, at ogsd en
kvindelig tjenestemands efterladte agte-
feelle i den forste tid kan disponere over
familiens hidtidige indkomst, er der fore-
slaet indfert efterindteegt il en kvindelig
tjenestemands efterladte mgtefelle ligesom
nu til enken efter en tjenestemand.

Ved forskellige - overgangsregler - er der
foreslaet givet enker efter nu ansatte yngre
tjenestemeend, som efter forslaget ikke vil
have ret til enkepension, adgang til at veelge
mellem den: foresliede engangsydelse og
enkepension. Endvidere er det foresliet. at
give tjenestemeend, der efter den gmldende
tjenestemandslov har opnéet ret til at gi af
med pension pa grund af alder — d. v. s. er
fyldt 65 ar — adgang til inden 1 &r at veelge
pensionering til sin tid efter de hidtidige
regler; men de pageldende far si ikke ret til
at oppebere folkepensionens mindstebelob
og ma i det hele folge de regler, der fremtidig
matte blive givet for de for 1. april 1958

pensionerede tjenestemsend. Tilsvarende geol-

der de i tiden mellem 1. april 1958 og gen-

nemforelsen af den nye t]enestemandslov

pensmnerede tjenestemeend.

Der er ikke stillet forslag angaende pen— '

sionsreglerne for pensionister, der har op-
naet pension, men spergsmal vedrerende
disses fremtidige pensionsmessige stilling

er — séledes som det ogsd var tilfeldet ved

de tidligere revisioner af tjenestemands-
lovene — foresldet gjort til genstand for be-
handling i et udvalg, der nedssettes af kom-

missionen med henblik pd gennemforelsen
af en swrlig lov. Under hensyn hertil er der i

loviorslaget optaget en bestemmelse om, at
der til sddanne tidligere pensionerede tjene-
stemsend og enker kan udbetales pension
med reguleringstilleeg, midlertidigt .og seer-
ligt tilleeg efter de gwldende regler indtil 1.
april 1959.

Som neevnt i de indledende bemaelknmger
1 betenkningens pensionsafsnit er det for-
bundet med betydelige vanskeligheder at
opstille nejagtige beregninger med hensyn
til den samlede @konomiske virkning for
fremtiden af de foresliede sendrede pen-
sionsregler.. Sterrelsen af de fremtidige be-
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sparelser er siledes afheengig af, i hvilket
omfang. forhﬁ]elsen af den fr1v1lhge afskeds-
alder fra 65 ar til 67 ar samt forlengelsen af

‘pensionsskalaen til det 67. ar vil medfare en

udskydningaf de nuvwrende faktiske af-

.gangsaldre, men det péaregnes, at der hefi

ligger endog meget betydelige besparelser Pa -
pensionskontoen. Tilsvarende mé det an-
tages, at de i loviorslaget indeholdte betyde-

. lige reduktioner af pensionerne p& forskel-

lige alderstrin af pensionsskalaerne vil med-
fore betragtelige besparelser i den samlede
efterlonmaessige udgift, og at disse besparel-
ser vil veere veesentligt sterre end de med
ordningen forbundne merudgifter til folke-
pension som felge af, at reduktionerne i
tjenestemandspensionsydelserne forst — og
da kun delvis — udlignes ved opnéet; folle-
pensionsalder. Disse besparelser pa pen-
sionsomradet vil imidlertid forst indtraede
efterhénden.

1 lonnings- og penswnslovens kapitel 1

om almindelige bestemmelser er der kun

foresldet relativt f& principielle eendringer.
Spergsmalet om opretholdelse af den hid-
tidige. aspirantordning har veeret overvejet
af kommissionen, der er gaet ind for opret-
holdelse af kravet om en 2-arig aspiranttid,
inden ansettelse i pensionsgivende tjeneste-
mandsstilling finder sted, men der er enig-
hed om, at der til aspiranter, der ved anta-
gelsen er fuldt uddannede, straks ber kunne
ydes fuld nettobegyndelseslon og-lennings-
anciennitet pa grundlag af aspiranttiden,
dog ikke forud for det fyldte 21. ar.
Hvad specielt angar kontorpersonale, har
kommissionen anbefalet, at prlnclppet 1
lzerlingeloven finder anvendelse ogsd 1til-

feelde, hvor vedkommende kontormedhpel—

per antages med answttelse i tjenestemands- -
stilling for oje, sdledes at antagelsen sker
pa laerlingevilkal, ndr den pageldende ikke
er fyldt 18 &r, eller der er tale om et fortsat
leereforhold, idet det dog er forudsat, at
arbejdets art og- tjenestestedets karakter
giver mulighed for etablering af et egentligt
leereforhold. Kominissionen har i gvrigh ikke
stillet forslag om en generel uddannelses-
ordning for statens kontonstpersonale, men .
har anbefalet; at der — med henblik pa
dette personales overtagelse af mere kvali-
ficeret arbejde til aflastning af det akademi-
ske og etatsuddannede personale — inden
for de styrelser, hvor der er arbe]dsmaess1gt



