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-[Fuglsang.]

bevaegelsens og de faglige ovelenskomsters ‘

stadig sterre omfang, og det geelder endelig
i henseende til, at arbejderne pi andre
omrider 1 disse ar har veeret i stand til at
tilkeempe sig en hel rwkke sociale forbed-
ringer.

Med andre ord, tiden er efter vor memng
lgbet fra medhjelperloven, sidan som det
hele ligger i dag. Derfor ser man ogsa, at
fagbevegelsens folk stadig krever, at den
enten skal opheeves, eller at den skal gen-
nemgé en grundig revision; for evrigt tog
den hgjterede statsminister spergsmalet op
i sin &bningstale og lovede en sédan revi-
sion gennemfprt. Derfor er -det ogsd i pagt
med tidens krav, at vi har fremsat det for-
slag til folketingsbeslutning, som vi be-
handler i dag. '

Det er rigtigt, at medh]aelpelloven] arene
siden 1921 har gennemgaet visse sendringer,
men de principielle, grundleggende bestem-
melser har overlevet trods de sendringer, dex
er sket 1 det.samfund, hvori den; virker.

Blandt -de mangler, vi mener findes i
medhjelperloven, og som falder i gjnene,
er forst og fremmest uklarheden i talrige af
lovens bestemmelser. Det geelder siledes
selve sporgsmalet om lovens omrade, som
dette fastslas i § 1. Der siges i denne para-
graf, at loven -omfatter unge under 18 ar,
altsd netop-den kategori af unge mennesker,
. der har mest brug for en beskyttelseslov-
givning, men derudover vil man, nir man
ser pad § 33, finde, at loven stort set 0gsé
gelder medhjelpere over 18 ar, hvis ikke

parterne har vedtaget noget andet. P4 dette

som pi s& mange andre omrader bliver det
54 domstolenes skeon . og undertiden den.
noget usikre praksis, der bliver rettesnor
for, hvad der er geeldende. Men netop denne
usildkerhed med hengyn til lovens omfang
har meget stor betydning for arbejderne,
fordi de, der er underkastet medhjeelper-
loven, pé talrige omrader er darligere stillet
end andre arbejdere.

Det gelder f. eks. femespmgsmalet som

ministeren nevnte her. I andre fag har man -

inden for det &remal, hvori medhjelper-
loven har virket, f4et en ferielov med ganske
bestemte regler bade om feriens leengde og
om betaling af feriepenge, og inden for ferie-
lovens omride virker den uden hensyn til
beskeftigelsens varighed. Heroverfor star

- 27/, 58: 1. beh. af f. t. beslutn. vedr. retsforholdet mellem.husbond og medhjzlpere.
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sd medhjselperlovens § 20, der jo faktisk
ikke giver medhjelperne nogen egentlig
ferieret, ud over at den bestemmer, at en
medhjaelper der er fwmstet eller har tjent et
halvt ar, har krav pa frihed i 9 sagnedage,
og for et helt &r i 18 segnedage.

Det hedder videre i nwmvnte paragraf,
at safremt tidspunktet ikke forud er aftalt,
bliver det i sidste Instans husbonden, der
afgor, hvornar, ikke ferien — for det kan
man ilkke ‘tale om i denne forbindelse —
men fridagene skal gives, og medhjzlperen
kan ikke forlange mere end de 6. af disse
dage i sammenheng. Og ikke nok med det,
der findes faktisk afggre]ser om, at 1 til-
fwlde, hvor husbonden ikke har ment sig i
stand til at finde 6 passende dage i sammen-
heng og medhjelperen, for dog at fa sine
fridage, snnpelt hen har holds fri, blev dette

- betragtet som ulovlig opheevelse af arbejds-

forholdet med de i loven fastsatte konse-
kvenser for medhjelperen. Dette kan vewre
temmelig slemt bl. a. pa grund af de efter

" vor mening urimelige bestemmelser om ud-

betaling. af: len. Herom siger § 9, at hvor -
medhj®lperen er fewstet for et halvt ar eller
mere, fir han forst den forste maneds. lon
udbetalt efter 3 maneders tjeneste; videre
siges, at hvor der er tale om et helarsfooste-
mal, anses; om anden aftale ikke er truffet,
de to tredjedele af heldrslonnen som lon. for
sommerhalviret og to tredjedele af lonnen
for sommerhalvaret som lon for dettes sidste
3 méineder. At dette ganske &dbenbart og
ensidigt er til- husbondens fordel, vil deb
vist wveere. vanskeligt at fa nogen “storre
diskussion om.

Med hensyn. til det bMkybbelﬁohnwumgge
som. burde vaere det beserende i en sidan lov,
siges det 1 § 19 ferst, at born ikke ma an-
vendes til arbejde i den tid, de skal g& i skole
eller til preest — en sare namuhg tmg i-eb
land med: obligatorisk undervisning. Videre

siges, at unge under 16 &r ikke ma beskeof-

tiges ved arbejde, der i forhold til deres
alder skennes at overstige deres kreefter,
og ikke i lengere arbejdstid, end der. nor-

‘malt gelder henholdsvis i by og pé land.

Spergsmalet bliver si: hvem skenner, hvil-
ket arbejde der overstiger medhjeelperens

Kkreefver? Det Dbliver vel 1 reglen netop ar-

bejdsgiveren. Spergsmélet bliver videre:
hvad betragtes som en normal arbejdstid?
Arbejdsmandsforbundet har sggt at f& dom



