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[Kirkeministeren.] 
lige ikke bør foregribes her, men overlades 
til lønningskommissionens overvejelse. Der- 
imod er spørgsmålet om anvendelsen af 
hjælpepræsterne uden for de hidtidige om- 
råder et kirkeligt spørgsmål, som antagelig 
kan overvejes bedre ved særskilt behand- 
ling som her foreslået end gennem lønnings- 
kommissionen. 

Med hensyn til forslaget om ydelse af 
befordringsgodtgørelse og flyttegodtgørelse 
til de honorarlønnede hjælpepræster skal 
jeg tillade mig at henvise til bemærkningerne 
til lovforslaget, der formentlig giver til- 
strækkelige oplysninger om begrundelsen 
for de foreslåede ændringer, og det samme 
gælder forslaget om ændring af reglen om 
valg af læge medlemmer til provstiudval- 
gene. Det siger sig selv, at den gældende 
bestemmelse, hvorefter valget skal fore- 
tages umiddelbart efter menighedsrådsval- 
gene, må betragtes som temmelig uhensigts- 
mæssig, idet nylig tiltrådte menighedsråds- 
medlemmer ikke kan ventes på forhånd 
at være fuldt fortrolige med den gældende 
organisation af provstiudvalgene. 

De hidtidige bestemmelser om lønudbe- 
taling ved den første udnævnelse som 
tjenestemand i folkekirken har hidtil afveget 
noget fra de i tjenestemandsloven fastsatte. 
De for præsterne gældende regler kunne 
synes mindre gunstige for tjenestemanden 
end tjenestemandslovens regler. Men i 
praksis har de særlige for præsterne gældende 
regler normalt været meget rimelige, idet 
præsterne ved førsteudnævnelse bl. a. på 
grund af, at de i de sædvanlige tilfælde 
først skal ordineres, forinden præstestillin- 
gen kan tiltrædes, ikke med det samme vil 
kunne påbegynde deres tjenestegerning. I 
den seneste tid er der imidlertid indtruffet 
et tilfælde, hvor den ifølge præstelønnings- 
loven gældende bestemmelse har virket 
åbenbart urimelig, med den konsekvens, 
at man måtte søge særlig hjemmel til at 
afbøde den indtrådte vanskelighed. Under 
disse omstændigheder har jeg fundet det 
rettest at søge gennemført de for tjeneste- 
mænd i almindelighed gældende principper 
for lønudbetaling også for folkekirkens 
præster. 

Må jeg med disse bemærkninger anbefale 
dette lille lovforslag til det høje tings vel- 
vilje, idet jeg blot bemærker, at jeg selv- 

følgelig er beredt på, om det ønskes, i et 
udvalg at drøfte enkelthederne og give nær- 
mere oplysninger, som måtte skønnes for- 
nødne. 

Idet jeg fremsætter forslag til lov om æn- 
dring i lov om folkekirkens lønningsvæsen 
i København og på Frederiksberg, skal jeg 
i det hele henvise til mine bemærkninger 
til det samtidig fremsatte forslag til lov om 
ændring i lov om folkekirkens lønnings- 
væsen uden for København og Frederiks- 
berg m. m., der lige så vel gælder det her 
foreliggende forslag. 

Det har hidtil været de samme honorar- 
satser, der har været gældende for hjælpe- 
præsterne, hvad enten de virkede i hoved- 
staden eller provinsen; og de samme grunde, 
der taler for en udvidet adgang til beskik- 
kelse af hjælpepræster uden for København 
og Frederiksberg, motiverer en tilsvarende 
adgang for hovedstaden. 

Jeg skal derfor tillade mig også at anbe- 
fale dette lovforslag til det høje tings vel- 
vilje. 

Ordføreren for forslagsstillerne (Alfred 
Jensen): På den kommunistiske gruppes 
vegne har jeg den ære for folketinget at 
fremsætte forslag til folketingsbeslutning om 
Danmarks ratifikation af en af den inter- 
nationale arbejdskonference i Genéve i året 
1935 vedtaget konvention om nedsættelse af 
arbejdstiden til 40 timer ugentlig. 

Med den fortsatte tekniske udvikling og 
den deraf følgende arbejdsløshed har spørgs- 
målet om nedsættelse af arbejdstiden længe 
været aktuelt. Kravet om syv timers arbejds- 
dag blev allerede rejst før sidste verdens- 
krig, og ved de seneste overenskomstfor- 
handlinger har arbejdstidsforkortelsen været 
et af hovedspørgsmålene. 

For at fremme bestræbelserne på at få 
arbejdstiden nedsat har den kommunistiske 
gruppe i sidste folketingsår i begge sam- 
linger stillet forslag om, at folketinget skulle 
give tilslutning til konventionen om ned- 
sættelse af arbejdstiden til 40 timer ugentlig, 
og om, at regeringen skulle lade udarbejde 
og fremsætte forslag om indførelse af lov- 
fæstet arbejdstid på 44 timer ugentlig for 
lønarbejdere. 

En sådan lovfæstet arbejdstid ville i 
allerhøjeste grad have lettet de nu fore- 


