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[Peter Ravn.] :
det derfor rimeligt og naturhg(, at samfun-
det overtager en storre del af forpligtelserne
. over for de arbejdslese, og jeg kan derfor
tiltreede forslaget om at give et oget til-
skud til kasserne. Det er sveert pa stiende
fod at se, hvilke virkninger dette vil fa
for de enkelte kasser. Givet er det, at
nogle kasser vil f& et mindre tilskud end
for, medens andre vil f& mere. Vi ber nok
se pa hele dette forhold i et udvalg.

Jeg synes, at vi ndr flere veesentlige ting

ved dette loviorslag. Begrebet de vanske-

ligt stillede kasser forsvinder, og man
gennemferer en vis udligning mellem kas-
serne uden dog at rere ved, skal vi sige det
historiske grundlag, som kasserne er byg-
get pa. Jeg skal ikke forsoge at komme
med en historisk gennemgang, men kun
fremheeve, at man fra den fotste begyndelse
har haft fagligt begreensede kasser her i
landet, frivillige, selvstyrende kasser, der
pd nermere fastsatte betingelser modtog
offentlige tilskud. Vi ber efter min opfat-
telse ikke sendre dette pnnclplelle grundlag,
som kasserne er bygget pa, og gennemtvinge
en sammenslutning, som kasserne og deres
medlemmer er modstandere af. Det per-
sonlige tilhgrsforhold er en betydningsfuld
ting 1 dette arbejde; det er af afgerende
betydning, at hver enkelt feler, at det er
hans kasse, som opretholdes for hans kon-
tingent, og som han har pllgtel og ansvar
over for.

Foruden disse sendr1nge1, som jeg her
har beskeftiget mig lidt med, sker der en
forenkling af administrationen, idet hoved-
forsikringen og fortswmttelseskasserne sam-
menlegges. De administrative fordele er
indlysende. Medens man tidligere skulle
holde ngje kontrol med hvert enkelt med-
lems ledighedsdage og serge for, at udbe-
talingen blev fordelt rigtigt mellem hoved-
forsikring, fortssttelseskasse og den ekstra
fortsatte hjelp, kan denne udbetaling nu
finde sted under ét. Jeg er overbevist om,

at ikke mindst kassernes tillidsmeend vil-

forstd at veerdsette denne @ndring. End-
videre . vil der ikke blive ydet tilskud til
administrationsudgifterne. Der ligger sik-
kert heri et incitament til at gere admini-
strationen g4 billig som overhovedet muligt.
Kontingentet mé si fremtidig fastsettes
saledes, at det kan dekke kassens udgifter
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til understottelsen, til administlationenvog
til fremskaffelse af de ngdvendige reserver.

"Da fortsattelseskasserne bortfalder, fore-

slas arbejdsleshedsfonden ophewmvet - og op-
rettelse af et kursusnevn til at foresta fon- -
dens specielle arbejde med undervisning.

Jeg kan ogsd give tilslutning til tilfejel-
sen ilovens § 15, stk. 9, der sndrer reglerne
for udbetaling af breendselshjeelp, s halv-
delen kan udbetales ved 20 dages ledighed.

Til slut vil jeg gerne sige, at’der er gode
og velovervejede tanker nedlagt i dette
forslag. Samfundet erkender i hojere grad
end tidligere sine forpligtelser over for de
arbejdslese. Der foretages en udligning
mellem kasserne, uden at de enkelte kas- -
sers suvermnitet og selvbestemmelsesret
bergres, og -begrebet vanskeligt stillede
kasser. afslaffes. P4 mit partis vegne kan
jeg ftilsige wvelvillig og positiv medvirken
til lovforslagets gennemfterelse.

Samtidig mé jeg méaske henstille til det
kommunistiske parti, at det under hensyn
til de foreliggende - omsteendigheder, her-
under socialministerens forslag om. hjeelp
til de langvarigt arbejdslese, tager sit lov-
forslag tllbage :

Lorentzen De danske arbe]&slgsheds-
kasser kunne sidste ar fejre 50 ars jubileeum.
De blev stiftet pa frivilligt grundlag under
ledelse af en meget betydelig mand, dr. Th.
Sgrensen, som blev den forste axbe]dslgs~
hedsmspektm i Danmark. Det karakteristi-
ske var jo, at kasserne hvilede pa frivilligt

grundlag, men fik statsstotte. Denne ord-

ning dannede forbilledet for en lang rekke
lande, der tog den danske arbejdslesheds-
lovglvnmg som paradigma.

Lovgiviingen om dette spergsmél har
dog naturligvis veeret genstand for eendrin-
ger i tidens Iob. En betydelig @ndring fandt
sted i 1921 under den daverende mdenngs-
minister, dr. Krag, der jo pa dette som pé
mange andre omrader var af useedvanligt
format. Han gennemforte en -almindelig
arbejdsleshedslov, men knyttede den sam-
men med arbejdsanvisning og i et.vist om-
fang ogsd med beskeeftigelsesforanstaltnin-
ger under ekstraordinser arbejdsleshed. Se-
nere har loven om arbejdsanvisning og ar-
bejdsloshed gennemgaet forskellige sendrin-
ger; den betydeligste var vel den, som fandt,
sted i 1950,



