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[Stats— og udenrigsministeren.]
kommunens egen foranstaltning. Regerm—
gen vil gere sit yderste for at: finde frem
til den bedst mulige kontrol, men det ber

ikke overses, at tilskuddene ydes ikke: til

private v1rksomheder, men til de kom-
munale réd, som har deres ansvar ogsa for
dlspos1t10nernes forsvarlighed.

Det wrede medlem hr. Helge Madsen
stillede et sporgsmil vedrerende embeds-
mandsudvalget om statens udlansvirksom-
hed.

Udvalget blev nedsat den. 13. juni 1957
og er for leengst géet i gang med sit arbejde.
- Det er hensigten at udarbejde en oversigh
over statens udldnsvirksomhed som grund-
lag for en undersggelse af den udglft der
fremkommer som folge af udlan pad gun-
stigere betingelser end de gwmldende mar-
kedsvilkar, og naturligvis som grundlag for
en vurdering af, hvorvidt politiske skridt
p4 det ene eller det andet omrade dereftel‘
skal tages.

Det @rede medlem fremsatte ogsid enske
om, at der fra andre statsinstitutioner end
radiofonien udarbejdes ménedlige regnskabs-
oversigter. Sadanne oversigter udarbejdes
for mange institutioner, f. eks. statsbanerne
og postvesenet; jeg kan ogsé -henlede det

swrede medlems opmeerksomhed p4 de finan-:

sielle opstillinger, som ménedligt tilstilles
finansudvalget.

Fra flere sider er sporgsmalet om arbejds-
markedets problemer blevet bersrt, og man
har bl. a. spurgt om, hvor langt arbejds-
retskommissionen er niet. Jeg har allerede
i abningstalen anfert, at der kan ventes
lovforslag om de nye forhandlingsregler,
som arbejdsmarkedets to store parter op-
ndede enighed om i vinter.

17,4 57: -Abningsdebat.

Kommissionens gvrige resultater vil jeg .

ikke kunne udtale mig tilfredsstillende om
pé dette tidspunkt. Det er oplyst for mig,
at der blandt kommissionens medlemmer,
herunder ‘ogsd de medlemmer, der er ud-
peget af de politiske partier, har veret
enighed om at imgdekomme et egnske fra
hovedorgamsatlonernes side. om at ggre
et forsgg pa med forligsmanden som for-
handlingsleder selv at finde frem til lgsning

af et par af de vigtigste og mest fremtree--

dende sporgsméil. Dette anliggende er gen-
stand for omtale senest i morgenpressen i
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dag, og forhandlingerne heérom pagdr sta-
dig. S v :
Det @rede medlem hr. Erik Eriksen
undrede sig over &bningstalens bemeork-
ning om lanudwkhngen i1957. :
Der er, si vidt jeg kan se, ingen grund tll
en sddan undren. I 1956 steg de tarifmees-
sige lonninger med ca. 7 pet., medens der
i 1957 dels ikke har veeret overenskomst-
forhandlinger, dels indtil dato er givet
feorre portioner dyrtidstilleg, séledes at
lonstigningen for hele &ret kan anslas at
udgore 2-3 pet. Dette forudsmtter naturlig-
vis, at der ikke sker storre prisstigninger i
resten af &ret, men i gjeblikket tyder alt

‘ph- prlsstablhtet eller eventuelt prisnedgang.

Det eerede medlem var, synes jeg, ikke
heldig ‘med anvendelse af tal vedrerende .
arbejdslosheden. Det serede medlem mente,
at ‘arbejdslosheden nu — og:jeg ma forsta
dette som begyndelsen af oktober — var
en halv gang sterre end for fire ar siden.

Dette er ikke r1gt1gt Hvis det erede
medlem gnsker at gi sa langt tilbage som
fire &r, er arbejdslesheden ikke meget storre
i dag end dengang, hvorimod arbejdsleﬁs—
heden i dag er en del sterre end for tre r
siden, da det lykkedes den socialdemokra-
tiske regering at nd frem tll en ha]ere
beskeeftigelse.

Flere af de wrede ordf@rere har beskeef-
tiget sig med:den kommende overenskomst-
situation, med lenningernes hgjde og med
sporgsmalet om, “hvorvidt regeringen pa
den ene eller pa den andeén méde kunne tage
initiativ over for parterne eller over for
erhvervslivet i det hele taget: -

Regeringens dbningstale legger ikke sk]ul
pd de problemer og de vanskeligheder, .vi
har at gore med her i landet bade nu og .
et godt stykke tid fremefter. Det forekom-
mer mig usandsynligt, at ansvarlige orga-
nisationsledere ikke skulle veere klart viden-
de om disse kendsgerninger og forhold.
Selve den tankegang, at det danske sam-
fund -og vort erhvervsliv er livsinteresseret
i storst muhg okonomisk stabilitet i de
kommende &r, er kommet til udtryk i
dbningstalen. Jeg ser ingen grund til at
underkende de ansvarlige organisationsle- |
deres vilje til at tage dette forhold og hen-
synet til beskaftigelsen i betragtning ved
deres overvejelser og forhandlinger.



